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Đại hội đại biểu phụ nữ thành phố Đà Nẵng lần thứ XIV được tiến hành vào thời điểm thành phố đang quyết tâm thực hiện tốt mục tiêu kép: “vừa phòng, chống, kiểm soát dịch bệnh; vừa nỗ lực duy trì, khôi phục tăng trưởng và đẩy mạnh phát triển kinh tế, đảm bảo đời sống người dân”; triển khai Nghị quyết số 119/2020/QH14,  ngày 19/6/2020 của Quốc hội về “Thí điểm tổ chức mô hình chính quyền đô thị và một số cơ chế chính sách đặc thù phát triển thành phố Đà Nẵng”, đồng thời tích cực triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ XXII.


Với chủ đề “Phụ nữ Đà Nẵng đoàn kết, sáng tạo, tiên phong hành động vì một môi trường an toàn, thân thiện và hạnh phúc”, Đại hội Đại biểu Phụ nữ thành phố Đà Nẵng lần thứ XIV có nhiệm vụ đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội Đại biểu Phụ nữ thành phố lần thứ XIII, đề ra phương hướng, nhiệm vụ hoạt động Hội và phong trào phụ nữ Đà Nẵng nhiệm kỳ 2021-2026; thảo luận, đóng góp ý kiến vào các văn kiện Đại hội Đại biểu Phụ nữ toàn quốc lần XIII; bầu Ban Chấp hành Hội LHPN TP Đà Nẵng khóa XIV, nhiệm kỳ 2021-2026 và bầu đoàn đại biểu đi dự Đại hội Đại biểu Phụ nữ toàn quốc lần XIII. 

PHẦN THỨ NHẤT

ĐÁNH GIÁ PHONG TRÀO PHỤ NỮ VÀ HOẠT ĐỘNG HỘI 

NHIỆM KỲ 2016-2021

I. Đánh giá phong trào phụ nữ thành phố nhiệm kỳ 2016-2021

1. Khái quát tình hình phụ nữ thành phố

- Năm năm qua, bên cạnh những mặt thuận lợi, thành phố vẫn còn gặp không ít khó khăn, thách thức. Tình hình thế giới và khu vực diễn biến phức tạp: sự bất ổn trên biển Đông; thiên tai, dịch bệnh diễn biến khó lường đã ảnh hưởng sâu rộng đến đời sống của các tầng lớp nhân dân thành phố. Trong bối cảnh đó, các tầng lớp phụ nữ với truyền thống đoàn kết, sáng tạo, vượt khó, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, sôi nổi hưởng ứng các phong trào thi đua, phát huy phẩm chất tốt đẹp, tiềm năng to lớn, khẳng định vai trò quan trọng trong gia đình và xã hội.

- Thành phố cũng đã có nhiều chính sách, tạo điều kiện thuận lợi cho phụ nữ trong công tác, lao động, phát triển kinh tế, góp phần xây dựng gia đình tiến bộ, hạnh phúc, khoảng cách giới trong đời sống xã hội từng bước được giảm dần. Chiếm 52,09% dân số và 32,1% lực lượng nữ trong độ tuổi lao động, phụ nữ đã khẳng định vai trò to lớn, đóng góp vào công cuộc xây dựng và phát triển thành phố.

2. Những đóng góp quan trọng của các tầng lớp phụ nữ
- Lĩnh vực chính trị: Phụ nữ ngày càng ý thức được trách nhiệm và quyền công dân tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, tham gia đóng góp ý kiến vào văn kiện Đại hội Đảng các cấp; tham gia các cuộc tham vấn chính sách, đối thoại với người đứng đầu các cấp, các buổi tiếp xúc cử tri, vận động và hăng hái tham gia cuộc bầu cử biểu Quốc hội khoá XV và bầu cử Đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ (2021-2026). 
Phụ nữ tham gia cấp uỷ, Ban Thường vụ các cấp ngày càng tăng, có nhiều ý kiến đóng góp, đề xuất với cấp uỷ đảng, chính quyền và các ban, ngành, đoàn thể thành phố về tổ chức triển khai thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, góp phần đẩy mạnh phát triển kinh tế xã hội của thành phố 
. Hầu hết các địa phương đều có cán bộ nữ tham gia Ban Thường vụ; đặc biệt có 4 nữ Bí thư, Phó Bí thư quận ủy, huyện ủy, 36 nữ Bí thư, Phó Bí thư Đảng ủy phường, xã. Nhiều cán bộ nữ được tín nhiệm, giao trọng trách quan trọng trên cương vị lãnh đạo, quản lý với 46 cán bộ nữ giữ vị trí Trưởng, Phó sở, ngành và tương đương, trong đó có 8 chị ở vị trí giám đốc sở và tương đương trên tổng số 19 đơn vị thuộc UBND thành phố.
Nữ công chức viên chức nêu cao phẩm chất đạo đức, văn hóa công vụ, tận tụy phục vụ nhân dân, cải cách thủ tục hành chính, vận hành chính phủ điện tử, xây dựng nền hành chính liêm chính, minh bạch.

- Lĩnh vực kinh tế: Phụ nữ tiếp tục phát huy vai trò làm chủ, tham gia tích cực vào nền kinh tế thị trường.Trước sự chuyển dịch mạnh mẽ cơ cấu kinh tế và thay đổi nhanh chóng của kỹ thuật, công nghệ, phụ nữ tham gia ngày càng đông vào ngành công nghiệp dịch vụ…
Chiếm tỷ lệ cao trong lao động toàn ngành, phụ nữ ngành dịch vụ chủ động ứng dụng công nghệ mới, phát triển nhiều loại hình dịch vụ có chất lượng cao, góp phần tăng tỷ trọng ngành dịch vụ, tăng nguồn thu ngân sách, đáp ứng nhu cầu sản xuất tiêu dùng tại địa phương và hội nhập kinh tế quốc tế.

Cùng với đội ngũ doanh nhân thành phố, doanh nhân nữ tiếp tục là lực lượng tiên phong, đóng góp nổi bật trong lĩnh vực thương mại, dịch vụ và phong trào khởi nghiệp của thành phố. Trong điều kiện chịu tác động lớn của đại dịch Covid – 19 và suy thoái kinh tế, nhiều doanh nghiệp do nữ làm chủ vẫn nâng cao năng suất lao động và năng lực cạnh tranh, đảm bảo thu nhập cho người lao động, hoàn thành nghĩa vụ thuế, xứng đáng được xã hội và cộng đồng doanh nhân tôn vinh.
Trong sản xuất nông nghiệp, phụ nữ nông thôn - nông dân mạnh dạn ứng dụng kỹ thuật, khoa học công nghệ tiên tiến vào sản xuất, chuyển đổi cơ cấu cây trồng vật nuôi theo hướng hiệu quả: mở rộng diện tích trồng hoa, cây cảnh, cây ăn quả đặc sản, phát triển chăn nuôi, trồng trọt trên quy mô lớn, góp phần hình thành một số vùng chuyên canh, sản xuất hàng hóa với năng suất, chất lượng cao, góp phần thực hiện nông thôn mới, nông thôn kiểu mẫu.
- Lĩnh vực văn hóa xã hội:

+ Đội ngũ nữ cán bộ, công chức, giáo viên trong ngành giáo dục và đào tạo chiếm 89,36% trên tổng số cán bộ, giáo viên của toàn ngành (16.624/TS18.603). Dù ở cương vị nào từ vị trí lãnh đạo, quản lý, đến trực tiếp giảng dạy, phụ nữ đều tích cực trau dồi đạo đức, chuyên môn nghiệp vụ, đổi mới phương pháp giảng dạy, ứng công nghệ thông tin, hết lòng vì học sinh thân yêu, góp phần góp phần thực hiện chủ trương đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo. 

Có 02 nhà giáo nữ được phong tặng danh hiệu Nhà giáo nhân dân trong 5 năm qua. Các nữ sinh nỗ lực học tập, chinh phục đỉnh cao kiến thức; xuất hiện ngày càng nhiều nữ sinh đạt giải cao trong các kỳ thi quốc gia và quốc tế. Nhiều tấm gương phụ nữ say mê nghiên cứu, ứng dụng khoa học, nhiều công trình nghiên cứu khoa học do phụ nữ chủ trì đã giải quyết những vấn đề đặt ra trong cuộc sống. Từ năm 2016 đến 2020, đã có 26 sáng kiến cấp thành phố của nữ cán bộ công chức, viên chức ngành giáo dục và đào tạo trên tổng số sáng kiến toàn ngành.
+ Chiếm gần …. lực lượng lao động toàn ngành, phụ nữ ngành y tế, với phương châm “Lương y như từ mẫu”, cùng với tiến bộ của y học, chị em có cơ hội tiếp cận kiến thức, thực hành kỹ năng chăm sóc, rèn luyện sức khoẻ cho bản thân và gia đình thường xuyên hơn, chủ động nghiên cứu, tích cực tiếp cận kỹ thuật mới phụ nữ đã có nhiều đóng góp tích cực vào việc nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh; đẩy mạnh công tác xã hội hóa các hoạt động y tế, phát huy hiệu quả mạng lưới y tế dự phòng, làm nòng cốt thực hiện hiệu quả chương trình, mục tiêu quốc gia về y tế, chăm sóc sức khỏe sinh sản, phòng chống suy dinh dưỡng trẻ em, quản lý vệ sinh an toàn thực phẩm trên toàn thành phố. Đặc biệt trong ứng phó với dịch bệnh Covid-19, nữ cán bộ nhân viên ngành y đã nêu gương sáng về tinh thần kiên cường, tận tuỵ, hết mình trên tuyến đầu chống dịch.

-Trong lĩnh vực hoạt động khoa học - công nghệ, phụ nữ có những đóng góp rất đáng tự hào. 5 năm qua, đội ngũ nữ trí thức thành phố đã chủ trì nghiên cứu hàng trăm đề tài khoa học cấp Nhà nước và thành phố, trong đó hàng chục đề tài được đưa vào ứng dụng đạt hiệu quả cao, góp phần phát triển một số lĩnh vực công nghệ mới của thành phố trong thời gian qua.

- Trong lĩnh vực văn hóa - nghệ thuật, phụ nữ Đà Nẵng là một trong những nhân tố tích cực trong giữ gìn, phát huy các giá trị văn hóa truyền thống của dân tộc, phát triển các sản phẩm du lịch, nhất là du lịch cộng đồng, gắn với bản sắc văn hoá địa phương. 

Phong trào văn hoá – văn nghệ, thể dục thể thao đã thu hút đông đảo chị em tham gia. Cuộc vận động “Mỗi phụ nữ chọn một môn thể dục, thể thao phù hợp”, “Áo dài – di sản văn hoá Việt Nam” đã làm phong phú đời sống tinh thần, tôn vinh văn hoá và nâng cao sức khỏe của chị em. Sự ra đời của câu lạc bộ “Vũ điệu thể thao” và các mô hình thể thao cộng đồng do Hội Phụ nữ tổ chức và kết nối được các tầng lớp phụ nữ và quần chúng nhân dân hưởng ứng đã tạo nên không khí sôi nổi và tinh thần luyện tập, rèn luyện thể dục thể thao ngày càng hăng hái. Các nữ vận động viên miệt mài luyện tập, thi đấu đạt nhiều thành tích đỉnh cao ở cấp độ quốc gia và quốc tế. Nữ văn nghệ sĩ, nhà văn, nhà báo... sáng tạo nhiều tác phẩm được nhận giải thưởng, huy chương trong nước và quốc tế. 
- Lĩnh vực quốc phòng- an ninh: Phụ nữ trong lực lượng vũ trang tiếp tục phát huy truyền thống“Bộ đội cụ Hồ” với các phong trào “Phụ nữ quân đội đoàn kết, đổi mới, năng động, sáng tạo, hoàn thành tốt nhiệm vụ”,“Phụ nữ Công An nhân dân học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, kỷ cương, sáng tạo vì an ninh Tổ quốc, xây dựng gia đình hạnh phúc”… Các chị đã tổ chức nhiều buổi tuyên truyền phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội, phòng chống bạo lực gia đình, trật tự an toàn giao thông tại trường học, khu công nghiệp, các địa bàn dân cư; đấu tranh chống âm mưu diễn biến hoà bình, bảo vệ vững chắc chủ quyền thiêng liêng của Tổ quốc; tích cực tuyên truyền, vận động nhân dân thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước và địa phương, góp phần giữ vững an ninh, chính trị, trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn thành phố.

Tại địa bàn dân cư, phụ nữ đã tích cực tham gia phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”; tham gia cảm hóa người vi phạm pháp luật, trẻ em chưa ngoan. Nhiều mô hình phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội của các cấp Hội hoạt động có hiệu quả, góp phần tích cực cùng thành phố giữ vững an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội, thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá”. Hàng năm, có trên 90% gia đình  đạt tiêu chuẩn “Gia đình văn hoá” có sự đóng góp to lớn của mỗi người phụ nữ. Cộng đồng phụ nữ các tôn giáo thực hiện sống “tốt đời đẹp đạo”, tích cực giúp nhau phát triển kinh tế gia đình, xây dựng khu dân phố, cụm dân cư văn hóa. 
II. Đánh giá kết quả hoạt động Hội LHPN các cấp, nhiệm kỳ 2016-2021

- Nhiệm kỳ qua, phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”; cuộc vận động “Rèn luyện phẩm chất đạo đức: “Tự tin, Tự trọng, Trung hậu, Đảm đang"; "Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch"  do Trung ương Hội phát động  và phong trào “Phụ nữ Đà Nẵng-Cử chỉ đẹp, sống văn minh”, 4 mô hình Giải thưởng "Chi hội Phụ nữ tiêu biểu" “Sống xanh-Trồng hoa và cây xanh vì thành phố Đà Nẵng bền vững về môi trường”, “3 biết, 3 hỗ trợ”, "Phụ nữ phát triển kinh tế" do Hội LHPN TP phát động, đã được các cấp Hội triển khai sâu rộng.

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo và triển khai các phong trào, mô hình, công trình thi đua là sự đúc kết từ thực tiễn phong trào tại cơ sở, nội dung ngắn gọn, cụ thể, thiết thực, có ý nghĩa chính trị, văn hóa, xã hội, kinh tế, có chiều sâu, sức lan tỏa, từng cấp Hội đã biết cụ thể hóa, có sự sáng tạo trong lựa chọn nội dung thực hiện, tạo sự đồng lòng, chung sức của đông đảo cán bộ, hội viên phụ nữ. Các phong trào thi đua, cuộc vận động đã tạo môi trường thuận lợi cho các tầng lớp phụ nữ phấn đấu học tập, nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, ứng dụng tiến bộ KHKT, hình thành tác phong công nghiệp trong lao động sản xuất, kinh doanh, nâng cao mức hưởng thụ văn hóa, hạn chế tiêu cực nảy sinh trong đời sống người phụ nữ…Thông qua thực hiện các phong trào thi đua, cuộc vận động đã tạo cơ hội để mỗi hội viên phụ nữ góp phần thực hiện hiệu quả các chủ trương của thành phố và nhiệm vụ của Hội.

Công tác thi đua khen thưởng của các cấp Hội tiếp tục có nhiều đổi mới. Chú trọng phát động các đợt thi đua đặc biệt, các công trình thi đua với chủ đề cụ thể, thiết thực, thường xuyên sơ, tổng kết, biểu dương điển hình, phổ biến sáng kiến, kinh nghiệm...Thông qua việc đổi mới tổ chức công tác thi đua khen thưởng, các cấp Hội đã động viên các tầng lớp phụ nữ tích cực đóng góp trí tuệ và sức lực, góp phần quan trọng thực hiện thắng lợi nhiệm vụ kinh tế - xã hội của các địa phương, hoàn thành các mục tiêu của Nghị quyết Đại hội Đảng, Đại hội Phụ nữ các cấp, thúc đẩy sự tiến bộ của phụ nữ và bình đẳng giới.
- Đến nay, 09 (chín) nhóm chỉ tiêu của Nghị quyết Đại hội đại biểu phụ nữ thành phố lần thứ XIII đều đạt và vượt, trong đó có những chỉ tiêu mới và khó, có những chỉ tiêu vượt ở mức cao.
Kết quả đó được thể hiện toàn diện ở các nhiệm vụ sau:
1. Nhiệm vụ 1: Tuyên truyền, vận động phụ nữ phát huy truyền thống, rèn luyện phẩm chất đạo đức, nâng cao năng lực, xây dựng gia đình hạnh phúc 

1.1.Công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng bám sát tình hình của thành phố, yêu cầu của Hội và nhu cầu, nguyện vọng của phụ nữ. 

Nhiệm kỳ qua, công tác tuyên truyền, giáo dục của Hội có nhiều đổi mới về nội dung, hình thức ngày càng đáp ứng nhu cầu, nguyện vọng và sự quan tâm của hội viên phụ nữ.

- Công tác tuyên truyền, phổ biến, tư vấn pháp luật được thực hiện thường xuyên (NQ của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các văn bản liên quan đến phụ nữ và trẻ em). Hoạt động tuyên truyền pháp luật được triển khai ngay trong quá trình tham vấn chính sách; nội dung, hình thức tuyên truyền phù hợp với từng đối tượng, từng địa bàn. Kết quả nhiệm kỳ, 100% cơ sở Hội tổ chức tuyên truyền, phổ biến chủ trương luật pháp, chính sách của Đảng và Nhà nước đến 90% hội viên phụ nữ (đạt 100% chỉ tiêu).
- Hoạt động giáo dục truyền thống được tổ chức ở nhiều quy mô, gắn với các ngày lễ lớn của đất nước, dân tộc, của Hội (8/3, 20/10…), đã tạo hiệu ứng lan tỏa trong hội viên phụ nữ và nhân dân. Công trình thi đua “Tìm về di tích lịch sử, văn hóa thành phố Đà Nẵng” thu hút không chỉ cán bộ Hội các cấp mà còn nhận được sự hưởng ứng sôi nổi từ hầu khắp các tầng lớp phụ nữ ở tất cả các ngành nghề, lĩnh vực; thông qua các hoạt động, giúp cho cán bộ, HVPN có cơ hội tìm hiểu thêm về lịch sử, văn hóa của các di tích cấp quốc gia, cấp thành phố trên địa bàn thành phố Đà Nẵng; từ đó khơi dậy tinh thần yêu nước, tự hào dân tộc, phát huy truyền thống tốt đẹp của phụ nữ Việt Nam. Chương trình “Áo dài-Di sản văn hóa Việt Nam” được hội viên phụ nữ sôi nổi hưởng ứng, giữ gìn giá trị truyền thống, khơi dậy niềm tự hào dân tộc, góp phần tôn vinh hình ảnh, giá trị áo dài Việt Nam.

Cuộc vận động phụ nữ rèn luyện phẩm chất đạo đức “Tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang” gắn với thực hiện Chỉ thị 05 về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, là một trong những nội dung cốt lõi thúc đẩy các hoạt động rèn luyện lề lối, phong cách làm việc, thực hành tiết kiệm, tạo sự chuyển biến trong cán bộ, hội viên phụ nữ về ý thức tu dưỡng, rèn luyện, đoàn kết, nỗ lực phấn đấu làm theo gương Bác. Nhiều mô hình thực hành tiết kiệm “làm theo” được duy trì có hiệu quả tại cộng đồng 
; đã có nhiều tập thể, cá nhân được khen thưởng trong học tập và làm theo theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, nhiều gương điển hình tiến tiến làm theo gương Bác được biểu dương, nhân rộng.

- Các cấp Hội vận động “Mỗi phụ nữ lựa chọn môn thể thao phù hợp để rèn luyện sức khỏe”, các nhóm, CLB vũ điệu TDTT, VHVN quần chúng ra đời đã đáp ứng nguyện vọng và thu hút ngày càng đông phụ nữ tham gia tạo sân chơi lành mạnh, góp phần hình thành nếp sống văn hoá lành mạnh ở cộng đồng.
- Bên cạnh đó, các cấp Hội còn chú trọng nâng cao chất lượng, hiệu quả của công tác tuyên truyền như: tăng cường phối hợp với các cơ quan thông tấn báo chí TW, địa phương đưa tin, phóng sự chuyên đề về hoạt động Hội. Chuyên mục “Phụ nữ và phát triển” trên Đài PTTH Đà Nẵng duy trì với thời lượng 10 phút/1 số/1 tháng. Chủ động ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động truyền thông của Hội, Hội LHPN Tp đã thành lập Facebook “Lắng nghe và chia sẻ”, trang Fanpage của Hội LHPN TP Đà Nẵng trên mạng xã hội Facebook, đến nay đã có 3.000 thành viên tham gia và hàng ngàn lượt người xem, chia sẻ thông tin, bài viết về các hoạt động của các cấp Hội, các chủ trương, chính sách có liên quan đến phụ nữ
.

- Công tác nắm bắt tình tình tư tưởng của các tầng lớp phụ nữ luôn được các cấp Hội quan tâm thực hiện: tăng cường chế độ đi thực tế cơ sở, giao ban định kỳ, tham gia các kỳ tiếp dân nghe phản ảnh thông tin kịp thời các vụ việc nổi cộm ở địa phương với Hội cấp trên và tham mưu với cấp ủy địa phương phối hợp với các cơ quan liên quan vận động, thuyết phục giải quyết kịp thời. Ngoài ra, thông qua các nhóm zalo/messenger, các cấp Hội phụ nữ thành phố đã duy trì trao đổi, kịp thời cung cấp thông tin cho đội ngũ cán bộ Hội, giúp cán bộ có đầy đủ các thông tin chính thống để làm tốt công tác tuyên truyền, vận động HVPN và nhân dân thực hiện tốt các chủ trương của Đảng và Nhà nước; đồng thời kịp thời định hướng về tư tưởng và dư luận. Đội ngũ cán bộ Hội cũng đã chủ động, tích cực tương tác với các trang Fanpage/ Facebook của các địa phương, đơn vị và thành phố, qua đó, vừa theo dõi, nắm thông tin, phản ánh vừa tạo thành hệ thống đấu tranh, phản bác từ thành phố đến cơ sở, góp phần bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng. 
1.2. Công tác vận động, hỗ trợ phụ nữ xây dựng gia đình hạnh phúc được triển khai sâu rộng, đạt kết quả nổi bật 

- Công tác tuyên truyền, vận động, hỗ trợ phụ nữ phát triển toàn diện được các cấp Hội quan tâm thực hiện gắn với việc triển khai Đề án “Tuyên truyền, giáo dục, vận động, hỗ trợ phụ nữ tham gia giải quyết một số vấn đề xã hội liên quan đến phụ nữ giai đoạn 2017-2027" (Đề án 938), Đề án 404, Dự án 3 thuộc Đề án 279 “Phát huy giá trị tốt đẹp các mối quan hệ trong gia đình và hỗ trợ xây dựng gia đình hạnh phúc, bền vững đến năm 2020”,Chỉ thị 24-CT/TU, Chỉ thị 25-CT/TU, Chỉ thị 37-CT/TU, Chương trình “Thành phố 4 an”.

- Các Đề án với các hình thức tuyên truyền, cung cấp kiến thức, kỹ năng tổ chức cuộc sống gia đình, giáo dục tiền hôn nhân, nuôi dạy con, tuyên truyền chính sách dân số, tạo cơ hội tiếp cận dịch vụ chăm sóc trẻ an toàn,về bảo vệ, giáo dục, chăm sóc trẻ em, xây dựng gia đình hạnh phúc, bền vững…ngày càng thực chất, thiết thân với phụ nữ. Các mô hình CLB gia đình hạnh phúc, địa chỉ tin cậy tại cộng đồng, dịch vụ gia đình được nhân rộng và phát huy hiệu quả….(dự kiến làm phụ lục số liệu kết quả các Đề án)

- Các Chỉ thị 24-CT/TU, Chỉ thị 25-CT/TU của Thành ủy được các cấp Hội quan tâm tuyên truyền, vận động các đơn vị, tổ chức cá nhân, CB, HVPN...với tổng số tiền 64 tỷ 497,3 triệu đồng
. Tổ chức các khóa tập huấn kiến thức và kỹ năng giám sát về phòng chống bạo lực đối với phụ nữ và trẻ em gái; kỹ năng lồng ghép giới và hoạch định chính sách trong các văn bản pháp luật và lập ngân sách có trách nhiệm giới; các sự kiện, diễn đàn, chiến dịch truyền thông hưởng ứng Tháng hành động vì bình đẳng giới và phòng, chống bạo lực trên cơ sở giới hàng năm.
- Nhiều chương trình, hoạt động, mô hình của các cấp Hội Phụ nữ Đà Nẵng trong thực hiện Chương trình “Thành phố 4 an”, trong đó “An toàn thực phẩm” với nhiều hoạt động ý nghĩa, hiệu quả cao, được Lãnh đạo, các cấp, ngành, đoàn thể thành phố ghi nhận và HVPN hưởng ứng: tổ chức phát động, tuyên truyền, vận động và giám sát cơ sở kinh doanh dịch vụ ăn uống, siêu thị, trung tâm thương mại.v.v.
- Công tác “Đền ơn, đáp nghĩa”, hậu phương – quân đội, hướng về biên giới, hải đảo khó khăn tiếp tục được khơi dậy mạnh mẽ, thông qua chương trình “Đồng hành cùng phụ nữ biên cương”, “An toàn cho phụ nữ và trẻ em”…trở thành điểm nhấn sáng tạo, có sức lan tỏa rộng lớn, nhận được sự hưởng ứng của hội viên, phụ nữ, sự ủng hộ của cộng đồng, khẳng định sáng kiến và vai trò kết nối của Hội trong các chương trình an sinh xã hội. (phụ lục số liệu kết quả đính kèm)
2. Nhiệm vụ 2: Đẩy mạnh hoạt động hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, phát huy nội lực, tăng cường kết nối thúc đẩy khởi nghiệp, sáng tạo của phụ nữ gắn với triển khai thực hiện Đề án Hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp giai đoạn 2017 -2025 (Đề án 939), chương trình mục tiêu giảm nghèo, Đề án xây dựng thành phố môi trường.

2.1.Vận động, hỗ trợ phụ nữ sáng tạo khởi nghiệp, xây dựng hợp tác xã, phát triển kinh tế, giảm nghèo bền vững

Nhiệm kỳ qua, hoạt động hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, khởi nghiệp đã được các cấp Hội phụ nữ TP Đà Nẵng tập trung chỉ đạo, góp phần tích cực giảm tỷ lệ hộ nghèo, cận nghèo, giải quyết việc làm và tăng thu nhập cho các hộ gia đình. Hàng năm, trên cơ sở tiến hành rà soát số lượng phụ nữ nghèo và hộ nghèo do phụ nữ là chủ hộ, Hội phụ nữ các cấp đề ra các biện pháp giúp đỡ cụ thể, phù hợp với hoàn cảnh của từng hộ và điều kiện của Hội. Kết quả, có 4.964 hộ nghèo (đạt 26%); 2.117 hộ cận nghèo (đạt 21,3%) được Hội giúp thoát nghèo theo chỉ tiêu giảm hộ nghèo và hộ cận nghèo của UBND các cấp đề ra trong cả nhiệm kỳ. 

- Chính phủ phê duyệt đề án “Hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp, giai đoạn 2017-2025” đã góp phần hoàn thiện chính sách, pháp luật, hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp, khởi sự kinh doanh và thực hiện bình đẳng giới trên nhiều lĩnh vực; đồng thời tạo cơ chế thuận lợi cho các cấp Hội tổ chức các hoạt động hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, trao quyền chủ động, sáng tạo cho các cấp Hội. 5 năm qua, Hội LHPN TP Đà Nẵng đã tiếp nhận, hỗ trợ 684 ý tưởng khởi nghiệp, khởi sự kinh doanh từ hội viên phụ nữ trên địa bàn thành phố
. Kết quả, có 05 ý tưởng được vào vòng chung kết và đạt giải thưởng cao
. Điểm nhấn trong thực hiện Đề án 939 những năm qua là Hội LHPN thành phố và nhiều quận, huyện Hội đã tổ chức thành công “Ngày hội Phụ nữ khởi nghiệp-Sáng tạo” hàng năm đã thu hút hàng trăm sản phẩm đa dạng, phong phú đến từ doanh nghiệp, Hợp tác xã, Tổ hợp tác, các mô hình kinh tế do phụ nữ làm chủ và các ý tưởng khởi nghiệp vừa trưng bày, giới thiệu và bán sản phẩm vừa giao lưu, chia sẻ kinh nghiệm với nhau về khởi nghiệp, khởi sự kinh doanh thành công.

- Việc tăng cường khai thác, giải ngân hiệu quả nguồn vốn “Quỹ hỗ trợ phụ nữ phát triển” của Hội LHPN TP, phối hợp thực hiện tốt chương trình ủy thác NHCSXH để tạo điều kiện cho chị em phụ nữ khởi nghiệp, khởi sự doanh nghiệp vươn lên làm giàu chính đáng cho bản thân, góp phần tạo dựng, phát triển kinh tế gia đình và địa phương. Qua 5 năm, Hội đã giải ngân 142 tỷ 357 triệu đồng từ nguồn vốn Quỹ Hỗ trợ Phụ nữ phát triển cho 6.896 phụ nữ vay vốn phát triển kinh doanh/kinh tế hộ gia đình; tín chấp ủy thác NHCS cho 45.621 hộ/1.566 tỷ 977 triệu đồng; tăng 45,6% so với đầu nhiệm kỳ.    

- Các mô hình kinh tế tập thể từng bước được nâng cao chất lượng và phát triển theo chiều sâu, chú trọng hơn công tác tuyên truyền, phối hợp, tư vấn, kết nối giới thiệu việc làm, giới thiệu sản phẩm. Nhiệm kỳ qua, phát triển mới 86 mô hình kinh tế, tổ liên kết, dịch vụ nâng tổng số các mô hình kinh tế do phụ nữ quản lý trên địa bàn thành phố hiện nay là 222 mô hình tổ, nhóm dịch vụ/tổ liên kết/tổ hợp tác
; vận động, thành lập mới 05 HTX có phụ nữ tham gia quản lý
; tư vấn, đào tạo nghề, giới thiệu việc làm cho 30.691 chị.  
- Hội LHPN TP phối hợp với Hiệp hội Nữ Doanh nhân TP tổ chức tốt các hoạt động kết nối, hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp. Nổi bật nhất là hoạt động thẩm định các ý tưởng khởi nghiệp từ hội viên phụ nữ các cơ sở và thành lập Góc tư vấn, hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp nhằm hỗ trợ công tác tư vấn, khởi sự kinh doanh/khởi nghiệp, kết nối thương mại...cho HVPN và thành viên Hiệp hội, góp phần hình thành được mạng lưới liên kết trong HVPN khởi nghiệp, nữ doanh nhân và giữa doanh nhân nữ với tổ chức Hội. 
2.2.Vận động phụ nữ tham gia bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu

- Những năm qua, hoạt động bảo vệ môi trường được các cấp Hội duy trì thường xuyên, 100% các cấp Hội triển khai thực hiện với nhiều hoạt động thiết thực và được HVPN tích cực hưởng ứng phong trào. Các cấp Hội thường xuyên tổ chức tổ chức các buổi truyền thông nâng cao nhận thức của chị em về bảo vệ môi trường, “Chống rác thải nhựa”; vận động chị em không lấn chiếm lòng lề đường làm nơi buôn bán, không họp chợ trái phép, thực hiện nếp sống văn hóa, văn minh; hướng dẫn,vận động các hộ gia đình phân loại rác thải tại nguồn...được các cấp Hội triển khai sâu rộng đã tạo hiệu ứng tích cực trong việc nâng cao ý thức bảo vệ môi trường, sống thân thiện với thiên nhiên, vận động HVPN tham gia dọn vệ sinh vào các ngày Chủ nhật xanh-sạch-đẹp hàng tuần…qua đó, đã góp phần tích cực vào công cuộc chỉnh trang đô thị, bảo vệ môi trường bền vững trên địa bàn thành phố trong những năm qua, duy trì tốt các mô hình bảo vệ môi trường tại địa phương: “Sống xanh”,“Trồng hoa và cây xanh vì thành phố Đà Nẵng bền vững về môi trường”; 

- Nhiều cán bộ, hội viên phụ nữ và các cấp Hội có sáng kiến đề xuất các dự án, đề án, các hoạt động thúc đẩy “sản xuất sạch, chế biến sạch, tiêu dùng sạch”, là hạt nhân tích cực, đi đầu vận động người dân thực hiện an toàn thực phẩm, tuyên truyền vận động nhân dân sản xuất, kinh doanh nông sản thực phẩm an toàn, vì sức khỏe cộng đồng, góp phần nâng cao nhận thức, thay đổi hành vi của cộng đồng, khẳng định vai trò chủ động, tích cực của tổ chức Hội xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh.
3. Nhiệm vụ 3. Công tác xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, giám sát và phản biện xã hội, tham mưu, đề xuất chính sách của các cấp Hội ngày càng đi vào thực chất


3.1.Đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức hoạt động, xây dựng tổ chức Hội vững mạnh
- Công tác xây dựng và phát triển tổ chức Hội vững mạnh đã từng bước đáp ứng yêu cầu đổi mới nội dung, phương thức hoạt động Hội, huy động được tiềm năng của cán bộ, hội viên và các tầng lớp phụ nữ trong tham gia các phong trào do Hội phát động. bộ máy tổ chức Hội thường xuyên được củng cố, tính chất liên hiệp của Hội được mở rộng thu hút đông đảo HVPN đặc thù, các đối tượng nữ thanh niên, nữ công nhân, nữ tiểu thương, phụ nữ dân tộc, tôn giáo…đến với tổ chức Hội
  

- Nhằm tiếp tục mở rộng tính liên hiệp, thu hút phụ nữ đặc thù, Hội LHPN thành phố xây dựng Đề án“Kết nối nữ doanh nhân và nữ tiểu thương tham gia phát triển kinh tế, xã hội của thành phố”, tham vấn ý kiến các sở, ngành liên quan, trình Chủ tịch UBND thành phố phê duyệt. Đề án là cầu nối để chị em Nữ doanh nhân/nữ tiểu thương có điều kiện giao lưu, học hỏi, chia sẻ kinh nghiệm, gắn các hoạt động với phong trào Hội, đóng góp tích cực vào việc thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội, góp phần giảm nghèo, bảo đảm an sinh xã hội và hội nhập quốc tế của thành phố trong giai đoạn hiện nay.

- Điểm nổi bật nhiệm kỳ qua, BCH Hội LHPN thành phố đã tập trung đề ra nhiều giải pháp thực hiện Khâu đột phá “Nâng cao chất lượng tổ chức và hoạt động Hội cơ sở; đa dạng hóa các hình thức tập hợp phụ nữ; phát huy quyền làm chủ của hội viên, phụ nữ” nhiệm kỳ 2016-2021, theo đó, Kế hoạch tập trung nhiều giải pháp tập hợp, phát triển, thu hút hội viên. Hội LHPN TP chỉ đạo các cấp Hội tổ chức sinh hoạt điểm theo Kế hoạch tập hợp, hội viên phụ nữ; chỉ đạo 100% xã, phường tổ chức Hội thi, giao lưu “Cán bộ chi hội Phụ nữ giỏi” các cấp, qua đó củng cố tổ chức Hội, tăng cường hiệu quả hoạt động của Chi hội Phụ nữ cơ sở, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ công tác Hội và phong trào phụ nữ thành phố trong tình hình mới.

- Các cấp Hội từ thành phố đến cơ sở luôn chú trọng đến công tác đào tạo bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Hội cơ sở và cán bộ mới được kiện toàn, củng cố. Thực hiện Quyết định số 1893/QĐ-TTg, ngày 31/12/2018 của Thủ Tướng Chính phủ, Hội LHPN thành phố tham mưu UBND thành phố ra Quyết định số 3510/QĐ-UBND về việc ban hành Kế hoạch thực hiện“Đề án Bồi dưỡng cán bộ, công chức Hội Liên hiệp Phụ nữ các cấp và Chi hội trưởng Phụ nữ giai đoạn 2019-2025 tại thành phố Đà Nẵng”
. Trên cơ sở đó, Hội LHPN các quận/huyện cũng đã tham mưu cho UBND quận/huyện ban hành Kế hoạch thực hiện Đề án giai đoạn 2019-2025 trên địa bàn. Hằng năm mở các lớp tập huấn, bồi dưỡng liên quan đến công tác Hội, phong trào phụ nữ, các kỹ năng vận động, xử lý tình huống, kỹ năng giải quyết các vụ bạo lực, xâm hại phụ nữ và trẻ em...cho CB Hội phụ nữ các cấp, Chi hội trưởng, Chi hội phó và lực lượng cốt cán.
- Thực hiện Nghị quyết 18-NQ/TW và Quy định số 212-QĐ/TW, ngày 30/12/2019 của Ban Bí thư  về chức năng nhiệm vụ, tổ chức, bộ máy, biên chế cơ quan chuyên trách của UBMTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh, cấp huyện, Hội LHPN thành phố xây dựng phương án sắp xếp bộ máy của cơ quan Hội LHPN thành phố
. Đối với cơ quan chuyên trách Hội LHPN cấp quận/huyện, hiện một số đơn vị đề xuất phương án sắp xếp lại số lượng cấp phó chuyên trách theo quy định 212-QĐ/TW (Ngũ Hành Sơn, Liên Chiểu, Hải Châu); 56/56 xã/phường có Phó Chủ tịch phụ nữ.

- Căn cứ Nghị định số 34/2019/NĐ-CP của Chính phủ, Hội đồng Nhân dân thành phố Đà Nẵng đã ban hành Nghị quyết số 277, 278/2019/NQ-HĐND quy định về số lượng, chức danh, chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách và người tham gia công việc ở tổ dân phố, thôn trên địa bàn thành phố Đà Nẵng. Theo đó, mức phụ cấp hàng tháng đối với người hoạt động không chuyên trách xã/phường được hưởng mức phụ cấp hàng tháng là 1,14 mức lương cơ sở. Ngoài ra, tùy tình hình địa phương để hỗ trợ thu nhập tăng thêm kinh phí tiết kiệm chi từ nguồn chi quản lý hành chính. Mức bồi dưỡng đối với người tham gia công việc ở tổ dân phố, thôn (Trong đó có Chi hội trưởng phụ nữ) là: đối với tổ dân phố: 500.000 đồng/người/tháng; đối với thôn: 600.000 đồng/người/tháng.
- Duy trì và ngày càng nâng cao chất lượng các mô hình tập hợp hội viên, phụ nữ, với mục tiêu hướng về cơ sở, nâng cao chất lượng hoạt động của Chi hội. Mô hình Giải thưởng "Chi hội Phụ nữ tiêu biểu”
; mô hình “3 biết, 3 hỗ trợ”
 tiếp tục được duy trì và ngày càng nâng cao chất lượng. Từ hiệu quả của mô hình, các cấp Hội đã đầu tư, xây dựng, nhân rộng nhiều cách làm sáng tạo
, các mô hình này hằng năm được biểu dương, khen thưởng, góp phần đa dạng các loại hình thu hút HV, nâng cao chất lượng hoạt động Hội cơ sở, đáp ứng nhu cầu, nguyện vọng chính đáng của HV, PN.
- Công tác củng cố, kiện toàn tổ chức, quản l‎ý hội viên được quan tâm chú trọng; đề xuất những giải pháp phù hợp, hiệu quả trong công tác tập hợp, phát triển và quản lý hội viên trong giai đoạn hiện nay nhằm đảo bảo đến cuối nhiệm kỳ không có cơ sở Hội nào có tỷ lệ thu hút hội viên dưới 50% trên tổng số phụ nữ từ 18 tuổi trở lên theo chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội phụ nữ toàn quốc lần thứ XII đề ra. Đến nay, toàn thành phố có 168.059 HV/252.269 phụ nữ từ 18 tuổi trở lên (đạt tỷ lệ 66,62%). Việc thu, chi hội phí, xây dựng quỹ Hội được tập trung, tỉ lệ hội viên đóng hội phí đạt 100%. Công tác kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết và chấp hành Điều lệ Hội được nâng cao chất lượng và thực hiện thường xuyên theo hàng quý, hàng năm và đột xuất. Qua kiểm tra, các cấp Hội đã đề xuất với Đảng, chính quyền chỉ đạo hoạt động Hội có hiệu quả hơn. Công tác dân tộc - tôn giáo ngày càng được quan tâm, Hội thường xuyên nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của chị em hội viên phụ nữ có đạo; chăm lo đời sống vật chất, tinh thần của chị em.
3.2. Công tác tham mưu, đề xuất chính sách, giám sát và phản biện xã hội được thực hiện đồng bộ, thực chất, ngày càng tiệm cận với nhu cầu thiết thân của phụ nữ.
- Các cấp Hội Phụ nữ đã tích cực, chủ động, kiên trì, từng bước nâng cao chất lượng công tác tham gia xây dựng luật pháp, chính sách liên quan trực tiếp đến phụ nữ  nhằmthực hiện khâu đột phá: “Nâng cao hiệu quả thực chất công tác giám sát, phản biện xã hội, tham mưu đề xuất chính sách góp phần giải quyết các vấn đề thiết thân của phụ nữ”, nhiệm kỳ 2016-2021, tập trung vào 03 nhiệm vụ: giám sát, phản biện và đề xuất chính sách. 
- Nhiệm kỳ qua, các cấp Hội từ thành phố đến xã, phường đã triển khai công tác giám sát, tập trung vào 3 chuyên đề 
. Kết quả qua 5 năm, vai trò giám sát việc thực hiện pháp luật về các nội dung có liên quan trực tiếp đến quyền, lợi ích hợp pháp của phụ nữ, đến tổ chức Hội, bình đẳng giới và các nhiệm vụ chính trị của Hội từng bước được khẳng định và phát huy. Thông qua công tác giám sát, các ý kiến, kiến nghị đề xuất của các cấp Hội đã góp phần xây dựng, sửa đổi, bổ sung cơ chế, chính sách, chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, trật tự an toàn xã hội liên quan đến quyền, lợi ích của phụ nữ, trẻ em và bình đẳng giới trên địa bàn thành phố Đà Nẵng.
- Các cấp Hội đã tích cực tham gia đóng góp ý kiến vào các văn bản dự thảo có liên quan đến phụ nữ và bình đẳng giới, trong đó có dự thảo Bộ luật Lao động (sửa đổi), báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, các Chiến lược, dự án, chương trình phát triển của thành phố và địa phương,... Đảm bảo vượt chỉ tiêu “Hàng năm, các cấp Hội đóng góp ý kiến, phản biện xã hội ít nhất 01 văn bản dự thảo có liên quan”.

-Thông qua thực hiện Quyết định 218 của Bộ Chính trị và Nghị định số 56/2012/NĐ-CP của Chính Phủ, cụ thể là thông qua các buổi làm việc giữa Ban Thường vụ Hội LHPN với Chủ tịch UBND cùng cấp và Diễn đàn đối thoại hàng năm giữa lãnh đạo Đảng, chính quyền các cấp và các tầng lớp phụ nữ về các chủ đề như công tác cán bộ nữ, công tác phòng chống bạo lực với phụ nữ và trẻ em gái, hoạt động vì sự tiến bộ của phụ nữ, công tác giảm nghèo, khởi nghiệp...,các cấp Hội đã đề xuất được những vấn đề thiết thực cho Hội và hội viên phụ nữ trên địa bàn thành phố.


- Trong nhiệm kỳ, Hội LHPN thành phố đã tham mưu với Thành ủy tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, tham mưu sơ kết Quyết định số 13089-QĐ/TU về việc ban hành “Đề án Phát triển và tạo nguồn cán bộ nữ giữ các chức danh diện Ban Thường vụ Thành ủy quản lý đến năm 2020”. Hội LHPN các cấp đã nắm tình hình cán bộ nữ và chủ động làm việc với các cấp ủy để thúc đẩy việc thực hiện nghiêm túc các chủ trương của Đảng về công tác cán bộ nữ, nhất là Chỉ thị 21-CT/TW và Chỉ thị 35-CT/TW. Bên cạnh đó, các cấp Hội chủ động tiến hành giám sát việc thực hiện các quy định về bình đẳng giới, phụ nữ tham chính trong các kỳ bầu cử Quốc hội và Hội đồng nhân dân các cấp, đặc biệt, việc giới thiệu nguồn nhân sự nữ cho đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2020 – 2025 và nguồn nữ ứng cử viên đại biểu Quốc hội khóa XV và HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021-2026. Kết quả, tỷ lệ nữ tham gia cấp ủy các cấp đều tăng so với nhiệm kỳ trước....
- Các cấp Hội đã tiến hành rà soát, phát hiện, giới thiệu nguồn cán bộ nữ và đề xuất cấp ủy quy hoạch, luân chuyển, bố trí vào những vị trí phù hợp. Nhiều cán bộ nữ đã được tín nhiệm giao giữ những trọng trách quan trọng trên cương vị lãnh đạo, quản lý và qua thực tiễn công tác đã thể hiện được năng lực trong điều hành, quản lý, xây dựng và tập hợp quần chúng; làm nòng cốt trong các phong trào ở đơn vị, địa phương; phát huy và khẳng định vai trò giới nữ trong các cơ quan lãnh đạo Đảng, chính quyền, đoàn thể chính trị - xã hội các cấp. Nhiệm kỳ này, nhiều cán bộ Hội ở các cấp được luân chuyển, nhiều cán bộ nữ các cấp, cán bộ nữ trẻ được phân công làm công tác Hội, tạo thêm động lực phấn đấu cho đội ngũ cán bộ nữ.

3.3. Đẩy mạnh công tác đối ngoại nhân dân và hợp tác quốc tế

- Thành Hội đã đẩy mạnh các hoạt động quan hệ hữu nghị với các tổ chức quốc tế để vừa thực hiện hoạt động đối ngoại nhân dân, vừa tranh thủ các nguồn viện trợ đẩy mạnh hoạt động Hội. Tập trung tuyên truyền cho HVPN nhận thức ý nghĩa, cơ hội và hoạt động của phong trào phụ nữ trước sự kiện chính trị của đất nước và thành phố: Tuần lễ cấp cao APEC 2017 tại Đà Nẵng; kỷ niệm 55 năm Ngày thiết lập quan hệ ngoại giao Việt Nam-Lào và 50 năm ngày thiết lập quan hệ ngoại giao Việt Nam- Campuchia; vận động HVPN tích cực tham gia Cuộc thi “Tìm hiểu 50 năm thiết lập quan hệ ngoại giao Việt Nam - Campuchia qua mạng Internet” do Hội hữu nghị Việt Nam-Campuchia thành phố Đà Nẵng phát động. 

- Hội tiếp tục có các hoạt động đối ngoại với Tổng Lãnh sự quán Lào tại Đà Nẵng như: tiếp đoàn Hội LHPN Bộ Ngoại giao nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào (CHDCND), hàng năm, phối hợp với Tổng lãnh sự quán Lào tại Đà Nẵng và Liên hiệp các tổ chức hữu nghị thành phố tổ chức Chương trình giao lưu văn hóa văn nghệ, ẩm thực Việt–Lào nhằm giới thiệu những nét đặc trưng của hai nền văn hóa dân tộc Việt Nam và Lào. 

- Các cấp Hội đã khai thác và thực hiện hiệu quả các chương trình, dự án quốc tế (Dự án “Huy động cộng đồng phòng chống bạo lực đối với phụ nữ và trẻ em gái tại thành phố Đà Nẵng” do UN Women tài trợ; Dự án “Vì sự phát triển nữ công nhân tại thành phố Đà Nẵng”, dự án “Quản lý tổng hợp rác thải” do UNDP tài trợ...).
- Các hoạt động đối ngoại nhân dân, hợp tác quốc tế của Hội LHPN thành phố đã xây dựng được nhiều mô hình mới, tập hợp, thu hút hội viên, nâng cao năng lực cho cán bộ, góp phần vào việc thực hiện mục tiêu bình đẳng giới và thực hiện đường lối đối ngoại của Đảng và Nhà nước.


III. Đánh giá chung và bài học kinh nghiệm 


1. Đánh giá chung


1.1. Những ưu điểm


Năm năm qua, dưới sự lãnh đạo của các cấp ủy, tạo điều kiện của chính quyền các cấp, sự phối hợp của Mặt trận Tổ quốc, các ban, ngành, đoàn thể và toàn xã hội các tầng lớp phụ nữ thành phố  đã phát huy tinh thần yêu nước, truyền thống vẻ vang, phẩm chất tốt đẹp đoàn kết, hăng hái thi đua tích cực học tập, cần cù, sáng tạo trong lao động sản xuất, công tác, đảm đang chu toàn chăm lo gia đình, đóng góp xứng đáng vào thành tựu đổi mới và phát triển của thành phố. Đời sống vật chất, tinh thần, vai trò của phụ nữ trong gia đình và xã hội ngày càng được nâng cao. Phụ nữ ngày càng thể hiện ý thức trách nhiệm, tự tin, chủ động tham gia các hoạt động xã hội, lan toả tinh thần nhân ái vì cộng đồng. Công tác phụ nữ và bình đẳng giới có nhiều tiến bộ và đạt được nhiều kết quả nổi bật. Những nỗ lực và đóng góp to lớn ấy đã được Đảng, Nhà nước, Bộ, Ban ngành TW và thành phố ghi nhận trao tặng nhiều phần thưởng cao quý (sẽ bổ sung tổng hợp các danh hiệu và các hình  thức khen thưởng cho Hội sau).

Thực hiện vai trò nòng cốt trong công tác phụ nữ, các cấp Hội không ngừng đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, hướng mạnh về cơ sở, với phương châm “Ở đâu có phụ nữ ở đó có hoạt động Hội”, xác định rõ nhu cầu thiết thân của phụ nữ và nhiệm vụ của địa phương, lĩnh vực là cơ sở để xác định nội dung, hình thức hoạt động. Các hoạt động chăm lo, hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, xây dựng gia đình tiếp tục được đổi mới và đạt được nhiều kết quả quan trọng;vai trò chủ thể của phụ nữ trong gia đình và xã hội được nâng cao. Công tác xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, giám sát và phản biện xã hội ngày càng đi vào thực chất. Công tác tham mưu, đề xuất chính sách của các cấp Hội đáp ứng mong muốn, nguyện vọng của phụ nữ và xã hội được chính quyền các cấp ghi nhận, phê duyệt… Nhiệm kỳ qua đã có... chính sách được các cấp Hội đề xuất.
Có được những kết quả trên là nhờ bám sát chủ trương, đường lối của Đảng, tình hình phụ nữ; tinh thần chủ động, sáng tạo, quyết liệt trong chỉ đạo của Ban Chấp hành; sự hưởng ứng của hội viên, phụ nữ, sự chia sẻ, chung sức của cộng đồng, sự đồng hành của hệ thống chính trị từ thành phố đến cơ sở.
Thành tựu của công cuộc đổi mới và quá trình hội nhập của thành phố những năm qua tạo nên nhiều cơ hội và điều kiện cho các tầng lớp phụ nữ, tổ chức Hội Phụ nữ phát triển, có những đóng góp xứng đáng trên các lĩnh vực của đời sống xã hội, bản thân người phụ nữ ngày càng nhận thức đầy đủ hơn về quyền và trách nhiệm của mình trong thực hiện mục tiêu bình đẳng giới và tiến bộ của phụ nữ.


1.2. Hạn chế, nguyên nhân


Bên cạnh những thành tựu đã đạt được, công tác Hội và phong trào phụ nữ còn một số hạn chế, khuyết điểm: 


- Phong trào thi đua, cuộc vận động còn thiếu hấp dẫn, thiết thực đối với phụ nữ, việc triển khai, thực hiện còn biểu hiện hình thức. 


- Một số xã, phường có sự biến động về cán bộ Hội nên ảnh hưởng đến công tác điều hành, chỉ đạo phong trào tại địa phương, nhất là sau khi thực hiện NQ 34...;


- Công tác nắm bắt tình hình, tư tưởng, đời sống, việc làm của hội viên, phụ nữ tại một số địa phương chưa kịp thời, sâu sát.


- Một số chương trình, kế hoạch phối hợp giữa Hội với các ngành triển khai hiệu quả chưa cao.


Những hạn chế, khuyết điểm nêu trên bắt nguồn từ nguyên nhân chủ quan:


- Một số cán bộ chưa bắt kịp với sự phát triển của xã hội và nhu cầu của phụ nữ; chậm thích ứng với những thay đổi khi tinh gọn, sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy; 


- Năng lực phát hiện vấn đề, kỹ năng giám sát, phản biện xã hội còn lúng túng, nhất là cấp cơ sở; công tác nghiên cứu còn thiếu tính dự báo. 

Về nguyên nhân khách quan, 


- Nhận thức xã hội về bình đẳng giới chưa đầy đủ;


- Quá trình hội nhập kinh tế quốc tế, mặt trái của kinh tế thị trường, của cách mạng công nghiệp lần thứ tư; thiên tai, dịch bệnh đã tác động không nhỏ đến nhận thức, lối sống, chất lượng cuộc sống của phụ nữ, mối quan hệ gia đình;


- Nguồn lực hoạt động của Hội, đặc biệt ở cấp cơ sở còn hạn chế.

2. Bài học kinh nghiệm 
Một là, chú trọng nghiên cứu, cụ thể hóa vào đổi mới nội dung, phương thức hoạt động trong thực hiện chức năng đại diện; lựa chọn những vấn đề thiết thân của phụ nữ, vấn đề mới, khó, ưu tiên để quyết tâm chỉ đạo, giải quyết linh hoạt. 
Chú trọng việc đổi mới nội dung, phương thức hoạt động; công tác thi đua - khen thưởng; phát huy tính chủ động, sáng tạo của cơ sở; thường xuyên nắm bắt nhu cầu, nguyện vọng của hội viên, phụ nữ.
Hai là, xây dựng đội ngũ cán bộ Hội có phẩm chất đạo đức, tâm huyết, có bản lĩnh, năng lực, trách nhiệm, có phương pháp công tác vận động quần chúng là nhân tố chủ chốt, quyết định hiệu quả phong trào thi đua, các cuộc vận động và nhiệm vụ công tác Hội. Phát huy vai trò đoàn kết, dẫn dắt, khơi dậy sức sáng tạo, cống hiến của Ban Chấp hành, đặc biệt là người đứng đầu các cấp Hội cho sự tiến bộ của phụ nữ và sự nghiệp bình đẳng giới.

Ba là, nâng cao hiệu quả thực chất công tác tham mưu, đề xuất chính sách, giám sát và phản biện xã hội là nhiệm vụ cơ bản để thực hiện chức năng đại diện và vai trò nòng cốt chính trị của tổ chức Hội. 
Tập trung tham mưu, đưa các nhiệm vụ công tác Hội và các vấn đề của phụ nữ, gia đình, trẻ em vào các chương trình, đề án phát triển kinh tế - xã hội; các chương trình phối hợp với các ban, ngành, tổ chức

Bốn là, Nâng cao trình độ, năng lực và chăm lo đến đời sống vật chất, tinh thần của đội ngũ cán bộ Hội để chị em ngày càng gắn bó, tâm huyết với phong trào phụ nữ và xây dựng tổ chức Hội vững mạnh.
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Trong những năm đến, hòa bình, hợp tác, phát triển bền vững, tăng trưởng xanh vẫn là xu thế lớn trên thế giới và khu vực. Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư phát triển mạnh mẽ, tạo đột phá trên nhiều lĩnh vực; thúc đẩy bình đẳng giới và trao quyền cho phụ nữ tiếp tục được các quốc gia cam kết hành động thực hiện. Toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế tiếp tục tiến triển nhưng gặp nhiều trở ngại, các yếu tố mất ổn định, dịch bệnh tiếp tục ảnh hưởng đến phát triển ở các khu vực. Biến đổi khí hậu, hiện tượng nóng lên toàn cầu, nước biển dâng, sự bùng phát các bệnh dịch sẽ đặt ra nhiều thách thức mới cho phát triển bền vững.

Sau gần 35 năm đổi mới, sức mạnh tổng hợp quốc gia, uy tín quốc tế, thế và lực của đất nước ngày càng nâng cao, tạo ra những tiền đề quan trọng để xây dựng, bảo vệ Tổ quốc. Tuy nhiên, nước ta vẫn đang đứng trước nhiều thách thức, đó là: Hạ tầng kinh tế - xã hội còn nhiều hạn chế; năng suất lao động thấp; việc tham gia Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư mới bắt đầu; ảnh hưởng của biến đổi khí hậu, dịch bệnh gia tăng; xu hướng già hóa dân số nhanh; bất bình đẳng giới còn tồn tại.

Thành phố Đà Nẵng được Bộ Chính trị (khóa XII) ban hành Nghị quyết số 43-NQ/TW về “Xây dựng và phát triển thành phố đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045”, đã đặt ra kỳ vọng và yêu cầu phát triển rất cao cho chặng đường tới. Tuy nhiên, thành phố cũng phải đối diện với nhiều thách thức: Năng lực cạnh tranh còn thấp, quy mô kinh tế còn nhỏ; thường xuyên chịu ảnh hưởng của thiên tai, dịch bệnh, đặc biệt đại dịch Covid-19 đã tác động lớn đến kinh tế - xã hội thành phố và khả năng còn kéo dài trong những năm đầu nhiệm kỳ 2020-2025. 

Trong bối cảnh đó sẽ tác động mạnh mẽ đến đời sống, sự phát triển của phụ nữ và hoạt động Hội. Do đó yêu cầu về việc thực hiện vai trò nòng cốt chính trị trong tình hình mới đặt ra yêu cầu tất yếu phải đẩy mạnh hoàn thiện tổ chức bộ máy, đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của tổ chức Hội.

I. QUAN ĐIỂM VÀ ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

1. Bám sát đường lối, chủ trương của Đảng, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của đất nước, thực tiễn và yêu cầu của phong trào phụ nữ và công tác bình đẳng giới trong giai đoạn mới, làm cơ sở cho việc đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức hoạt động Hội,thực hiện chức năng đại diện, vai trò nòng cốt chính trị trong công tác phụ nữ.

2. Lấy việc phát huy vai trò chủ thể, tiềm năng, thế mạnh của phụ nữ đồng thời chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng tạo điều kiện để phụ nữ thực hiện tốt vai trò người công dân, người lao động, người mẹ, người thầy đầu tiên của con người là phương thức hoạt động; lấy hạnh phúc và lợi ích của phụ nữ làm mục tiêu; lấy sự hài lòng của phụ nữ làm thước đo chất lượng, hiệu quả hoạt động của tổ chức Hội.

3. Đồng hành giải quyết các vấn đề thiết thân của phụ nữ ở vùng khó khăn, phụ nữ là người dân tộc thiểu số, phụ nữ khuyết tật, đơn thân, cao tuổi, lao động nữ di cư… là nhiệm vụ ưu tiên của các cấp Hội.

4. Việc phát huy vai trò nòng cốt, tính chủ động trong kết nối, vận động xã hội tạo sức mạnh tổng hợp trong công tác phụ nữ và thực hiện mục tiêu bình đẳng giới là trách nhiệm hàng đầu của tổ chức Hội. 

5. Xây dựng tổ chức vững mạnh, hoạt động chuyên nghiệp, hiệu quả; đội ngũ cán bộ có năng lực, tinh thần trách nhiệm, khát vọng cống hiến là nhiệm vụ then chốt của tổ chức Hội. 
II. MỤC TIÊU CHUNG
Phát huy truyền thống, đoàn kết, sáng tạo, nêu cao tinh thần làm chủ, xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, phấn đấu đến năm 2030
 khẳng định vị thế tổ chức tiên phong hành động vì hạnh phúc, bình đẳng và sự phát triển của phụ nữ, góp phần thực hiện thắng lợi mục tiêu phát triển thành phố bền vững.

III. CHỈ TIÊU CỤ THỂ 
1. 100% cơ sở Hội tổ chức cho 100% cán bộ, 80% hội viên phụ nữ học tập các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, của thành phố và của Hội. 

2. Hàng năm, mỗi cơ sở Hội tổ chức được ít nhất 01 loại hình hoạt động để vận động phụ nữ rèn luyện sức khỏe, phẩm chất đạo đức, kiến thức, kỹ năng. 

3. Hàng năm, có 20% phụ nữ thuộc diện hộ nghèo, cận nghèo được giúp thoát nghèo theo chỉ tiêu giảm nghèo của địa phương. Hỗ trợ nâng cao năng lực cho 80%  phụ nữ là chủ doanh nghiệp, quản lý HTX, chủ hộ kinh doanh. Phấn đấu hàng năm thành lập mới 03 mô hình phụ nữ phát triển kinh tế; vận động, hỗ trợ thành lập mới 01 doanh nghiệp/Hợp tác xã/Tổ Hợp tác/Tổ liên kết do phụ nữ tham gia quản lý.

4. Đến cuối nhiệm kỳ, có 80 % phụ nữ và trẻ em gái là nạn nhân của bạo lực gia đình, nạn nhân mua bán người trở về được hỗ trợ tiếp cận ít nhất một dịch vụ trợ giúp xã hội.

5. Hàng năm, vận động, hỗ trợ 95% hộ gia đình đạt tiêu chí gia đình 5 không, 3 sạch bền vững; mỗi cơ sở Hội đăng ký và thực hiện 01 công trình/phần việc góp phần xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh.

6. Hàng năm tăng 1% hội viên trên tổng số phụ nữ từ 10 tuổi trở lên.
 

7. Hàng năm, ít nhất 75% hội viên, phụ nữ được tiếp cận thông tin, kiến thức qua hình thức trực truyến của các cấp Hội; đến cuối nhiệm kỳ, 100% cán bộ Hội chuyên trách các cấp sử dụng thành thạo các phần mềm cơ bản trong công tác Hội.

8. Hàng năm, Hội LHPN cấp quận, huyện và thành phố chủ trì giám sát ít nhất 01 chính sách và phản biện xã hội ít nhất 01 dự thảo văn bản liên quan đến phụ nữ, trẻ em, gia đình, bình đẳng giới và tổ chức Hội. Mỗi cơ sở Hội tham gia giám sát ít nhất 01 chính sách và góp ý ít nhất 02 dự thảo văn bản của cấp ủy, chính quyền.
9. Đến cuối nhiệm kỳ, cấp thành phố đề xuất thành công ít nhất 05 chính sách, đề án liên quan đến phụ nữ; Hội LHPN cấp quận, huyện đề xuất ít nhất 2 chính sách, đề án liên quan đến phụ nữ. 
IV. PHONG TRÀO THI ĐUA VÀ CUỘC VẬN ĐỘNG
1. Phong trào thi đua, các cuộc vận động và công trình thi đua
- Đối với phong trào chung cả nước, Trung ương Hội đang lấy ý kiến rộng rãi, dự kiến triển khai, cụ thể:

+ Phong trào “Phụ nữ vun đắp
 giá trị tốt đẹp gia đình Việt Nam”.

+ Phong trào “Xây dựng người phụ nữ Việt Nam thời đại mới” (theo tinh thần  văn kiện Đại hội XIII của Đảng).


- Phong trào“Phụ nữ Đà Nẵng  sáng tạo, tiên phong hành động vì một môi trường an toàn, thân thiện và hạnh phúc”. 

2. Cuộc vận động “Xây dựng “Gia đình 5 không, 3 sạch, xây dựng nông thôn mới gắn với đô thị văn minh”.

3. Công trình thi đua: Mỗi hội viên một cử chỉ đẹp, mỗi tổ chức Hội một hành động ý nghĩa.
V. KHÂU ĐỘT PHÁ

1. Ứng dụng công nghệ thông tin trong tổ chức, hoạt động Hội. 

2. Đồng hành và phát huy vai trò của đội ngũ Chi, tổ Phụ nữ.

VI. CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

1. Nhiệm vụ 1: Hỗ trợ phụ nữ phát triển, hội nhập, xây dựng gia đình hạnh phúc

1.1. Xây dựng người phụ nữ Việt Nam đáp ứng yêu cầu thời kỳ mới.

- Khơi dậy tinh thần yêu nước, tự hào dân tộc, phát huy truyền thống tốt đẹp của phụ nữ Việt Nam; vận động phụ nữ rèn luyện phẩm chất đạo đức “tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang” gắn với đẩy mạnh học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Phát huy vai trò của phụ nữ trong giữ gìn bản sắc văn hóa dân tộc; giáo dục truyền thống, tìm về di tích lịch sử, văn hóa thành phố; chủ động đề xướng, tôn vinh Áo dài - Di sản văn hóa Việt Nam trong đời sống xã hội. Tuyên truyền để phụ nữ tích cực tham gia các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động của đất nước, của Hội; nâng cao nhận thức chính trị, ý thức chấp hành pháp luật, trách nhiệm công dân; khắc phục các biểu hiện an phận, thực dụng, suy thoái đạo đức, lối sống... của một bộ phận phụ nữ. 
- Khuyến khích các tầng lớp phụ nữ chủ động học tập, nâng cao năng lực, trình độ mọi mặt đáp ứng yêu cầu mới của phát triển kinh tế - xã hội, khoa học và công nghệ, thích ứng với cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư và nhu cầu của phụ nữ. 

- Giáo dục thẩm mĩ, kỹ năng sống, rèn luyện thể chất, tiếp tục vận động mỗi phụ nữ lựa chọn một hình thức văn hóa - văn nghệ, thể dục - thể thao phù hợp để rèn luyện sức khỏe, nâng cao đời sống tinh thần; vận động phụ nữ tham gia bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội và hỗ trợ phụ nữ tiếp cận các dịch vụ chăm sóc sức khỏe phù hợp. 

- Phát huy tiềm năng, sức sáng tạo của phụ nữ, đặc biệt là phụ nữ lãnh đạo, quản lý,trí thức, doanh nhân, phụ nữ tài năng trên các lĩnh vực…Kết nối, thúc đẩy hiện thực hóa các ý tưởng sáng tạo của phụ nữ; phát hiện, bồi dưỡng, tôn vinh tài năng nữ thông qua các Giải thưởng Phụ nữ Việt Nam, Giải thưởng Sáng tạo khởi nghiệp…

- Kết nối, tư vấn, hỗ trợ giải quyết khó khăn của nhóm phụ nữ yếu thế. Phấn đấu ít nhất 80% phụ nữ khuyết tật được các cấp Hội hỗ trợ bằng các hình thức khác nhau.

- Vận động, tổ chức thực hiện hiệu quả  Chương trình “Đồng hành cùng phụ nữ biên cương” năm 2021-2025.

- Tuyên truyền, vận động phụ nữ theo tôn giáo phát huy các giá trị văn hóa, đạo đức tốt đẹp và nguồn lực của tôn giáo trong phát triển kinh tế- xã hội của đất nước, địa phương và của Hội, chú trọng phát huy vai trò hội viên nòng cốt, nữ chức sắc, chức việc.
1.2. Nâng cao quyền  năng kinh tế cho phụ nữ (giảm nghèo, tạo việc làm, hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp, quản lý kinh doanh…)

- Vận động phụ nữ tham gia thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế của địa phương. Hỗ trợ phụ nữ sản xuất theo chuỗi giá trị, nâng cao tính cạnh tranh của sản phẩm, góp phần thực hiện chương trình quốc gia mỗi xã một sản phẩm (OCOP) của Chính phủ. Chú trọng hỗ trợ thành lập, nâng cao chất lượng hoạt động của hợp tác xã, tổ hợp tác, tổ liên kết do nữ quản lý; tổ chức các hoạt động nâng cao năng lực cho phụ nữ là chủ doanh nghiệp, quản lý HTX, chủ hộ kinh doanh; hỗ trợ phụ nữ kết nối, tiêu thụ sản phẩm qua các kênh tiêu thụ.

- Nâng cao hiệu quả triển khai Đề án Hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp giai đoạn 2017 – 2025 (Đề án 939), kết nối, mở rộng liên kết, khuyến khích ý tưởng khởi sự kinh doanh/ khởi nghiệp sáng tạo, ứng dụng khoa học công nghệ, đặc biệt trong khởi nghiệp. 

- Tuyên truyền vận động phụ nữ phát huy nội lực, hỗ trợ, giúp nhau giảm nghèo bền vững; tiếp tục thực hiện các mô hình tiết kiệm tín dụng, các mô hình sinh kế phù hợp với điều kiện của phụ nữ và ưu tiên phát triển của địa phương, tập trung hỗ trợ phụ nữ thuộc diện hộ nghèo, cận nghèo và khó khăn.


- Nâng cao chất lượng và dư nợ cho vay từ nguồn Ngân hàng Chính sách xã hội, Quỹ Hỗ trợ Phụ nữ phát triển nhằm hỗ trợ phụ nữ tiếp cận tài chính, phát triển kinh tế. Duy trì thành tích là tổ chức đạt “6 nhất”
 trong hoạt động ủy thác.Triển khai có chất lượng Kế hoạch thực hiện Chiến lược tài chính toàn diện quốc gia trong hệ thống Hội, trọng tâm là giáo dục tài chính.


- Phối hợp, mở rộng liên kết đào tạo nghề, tư vấn, giới thiệu việc làm theo nhu cầu của thị trường lao động, tập trung hỗ trợ các nhóm lao động nữ chuyển đổi nghề nghiệp do quá trình chuyển dịch cơ cấu kinh tế, đổi mới công nghệ và tác động cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư. Thành lập Trung tâm Hỗ trợ Phụ nữ phát triển. 

- Liên kết với các cơ quan, tổ chức để thúc đẩy hoạt động hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, tham gia thương mại điện tử. Phát huy vai trò, thế mạnh và tăng cường phối hợp giữa Hiệp hội, Hội, Câu lạc bộ nữ doanh nhân, Nữ tiêu thương và CLB Phụ nữ Đà Nẵng khởi nghiệp với tổ chức Hội các cấp trong hoạt động phát triển kinh tế.

1.3. Xây dựng môi trường an toàn cho phụ nữ, trẻ em

- Triển khai phong trào thi đua “Phụ nữ vun đắp giá trị tốt đẹp của gia đình Việt Nam” với các tiêu chí cụ thể, phù hợp, góp phần xây dựng gia đình Việt Nam ấm no, hạnh phúc, tiến bộ, văn minh.

- Nâng cao chất lượng thực hiện Cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch” trong Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2021-2030. Thí điểm thực hiện tiêu chí “5 có”
 tại các địa bàn xây dựng nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu và đô thị văn minh. Đẩy mạnh vai trò của tổ chức Hội trong tuyên truyền, vận động phụ nữ tham gia bảo vệ môi trường, hưởng ứng phong trào “chống rác thải nhựa”; sản xuất, kinh doanh nông sản thực phẩm an toàn vì sức khỏe cộng đồng; giám sát thực hiện an toàn vệ sinh thực phẩm. 

- Tiếp tục thực hiện hiệu quả đề án “Tuyên truyền, vận động, hỗ trợ phụ nữ tham gia giải quyết một số vấn đề xã hội liên quan đến phụ nữ” (Đề án 938); vận động xã hội xây dựng cộng đồng an toàn; nhân rộng các mô hình cộng đồng an toàn, làng quê an toàn, phương tiện an toàn cho phụ nữ, trẻ em; tập trung nâng cao kiến thức, kỹ năng cho phụ nữ về giáo dục đời sống gia đình, giáo dục làm cha mẹ, giáo dục sức khỏe sinh sản, giáo dục tiền hôn nhân.

- Tiếp tục triển khai thực hiện chủ đề “An toàn cho phụ nữ và trẻ em”, trọng tâm là phòng chống xâm hại trẻ em, trong đó tập trung nâng cao hiệu quả hoạt động của Trung tâm tư vấn pháp luật và hỗ trợ kết hôn có yếu tố nước ngoài và các “Địa chỉ tin cậy tại cộng đồng”...,triển khai kế hoạch thực hiện Đề án “Xây dựng thành phố an toàn với phụ nữ và trẻ em”.

- Tuyên truyền, vận động, nâng cao nhận thức và kỹ năng cho phụ nữ thích ứng với biến đổi khí hậu, thiên tai, dịch bệnh. Phát huy vai trò đại diện của tổ chức Hội trong các ban chỉ đạo/ban chỉ huy phòng chống thiên tai các cấp, trọng tâm là “hậu cần tại chỗ” trong phương châm “4 tại chỗ”.

- Bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của phụ nữ thông qua mở rộng các hoạt động tư vấn pháp luật, trợ giúp pháp lý; chủ động kết nối với các Trung tâm trợ giúp pháp lí, đường dây nóng, các văn phòng luật sư, mô hình hỗ trợ phụ nữ, trẻ em, ... tại địa phương.

Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác giải quyết đơn thư, kịp thời nắm bắt và giải quyết các vấn đề bức xúc của phụ nữ; kiến nghị, xử lý nghiêm theo pháp luật các hành vi bạo lực, mua bán, xâm hại phụ nữ, trẻ em; đẩy mạnh thực hiện cơ chế phối hợp liên ngành, đặc biệt là chương trình phối hợp giữa Hội với các cơ quan tố tụng trong phát hiện, lên tiếng, bảo vệ, kiến nghị, giải quyết các vụ việc liên quan đến phụ nữ và trẻ em.

1.4. Hỗ trợ xây dựng gia đình hạnh phúc 


- Xác định rõ những vấn đề thiết thân, phù hợp với thiên chức và vai trò kép của phụ nữ, trong đó, tập trung nâng cao kiến thức, kỹ năng cho phụ nữ về giáo dục đời sống gia đình, giáo dục làm cha mẹ; tổ chức các dịch vụ gia đình và dịch vụ an sinh xã hội theo hướng chuyên nghiệp, từng bước tự vững nhằm phục vụ nhu cầu của phụ nữ, gia đình phù hợp tình hình mới.

2.Nhiệm vụ 2: Tuyên truyền, vận động; tham gia xây dựng Đảng, chính quyền; vận động xã hội thực hiện bình đẳng giới.

2.1.Tuyên truyền, vận động HVPN thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước

- Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, giáo dục, vận động phụ nữ nâng cao ý thức thượng tôn pháp luật, chấp hành nghiêm các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Động viên, hướng dẫn phụ nữ giữ gìn, phát huy các giá trị truyền thống tốt đẹp, tham gia xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh, nếp sống tiến bộ, văn minh.
- Tiếp tục tổ chức Ngày Phụ nữ với Pháp luật ở các cấp; hướng dẫn phụ nữ tuyên truyền, vận động người thân tuân thủ pháp luật; phối hợp tổ chức Phiên tòa giả định, thí điểm tư vấn pháp luật trực tuyến.

- Tổ chức các diễn đàn đối thoại chính sách, đối thoại với người đứng đầu cấp uỷ, chính quyền để phụ nữ tham gia tích cực vào quá trình xây dựng, ban hành, tổ chức thực hiện các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước tạo sự đồng thuận trong xã hội.

-  Kết nối, mở rộng và nâng cao chất lượng đội ngũ BCV, TTV của Hội (nhất là BCV, TTV có uy tín, ảnh hưởng…) ở các ngành, lĩnh vực để chia sẻ thông tin, quan điểm của Hội về các vấn đề liên quan đến phụ nữ và bình đẳng giới.

- Đổi mới hoạt động truyền thông, ứng dụng rộng rãi công nghệ thông tin trong công tác tuyên truyền, vận động của Hội.  
2.2. Nâng cao chất lượng công tác giám sát, phản biện xã hội, đề xuất chính sách liên quan đến phụ nữ, gia đình, trẻ em và bình đẳng giới

- Chủ động nghiên cứu, dự báo các vấn đề thiết thân của phụ nữ để xác định, lựa chọn các nội dung, vấn đề giám sát phù hợp với quyền và lợi ích hợp pháp của từng nhóm phụ nữ, theo từng thời điểm; quan tâm đến các vấn đề mới nảy sinh. 

- Chủ trì, phối hợp giám sát; tham gia có trách nhiệm các đoàn giám sát việc thực hiện chính sách pháp luật liên quan đến phụ nữ, gia đình, trẻ em và bình đẳng giới; Cấp huyện và cấp xã tham gia có trách nhiệm các đoàn giám sát để phát hiện và kiến nghị những vấn đề liên quan đến phụ nữ tại địa phương.

- Nâng cao hiệu quả thực chất của hoạt động góp ý kiến, phản biện xã hội: nắm chắc chủ trương, đường lối, chính sách pháp luật, kịp thời phát hiện các vấn đề để đề xuất, góp ý; phát huy vai trò của đội ngũ chuyên gia, sử dụng kết quả nghiên cứu lý luận và thực tiễn để làm bằng chứng, phối hợp chặt chẽ với các cơ quan ngôn luận tạo sự ủng hộ của xã hội đối với các nội dung phản biện xã hội. Tập trung góp ý, phản biện xã hội để đề xuất chính sách đặc thù cho một số nhóm phụ nữ.

- Bám sát Chương trình hoạt động của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân để đảm bảo lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong xây dựng văn bản quy phạm pháp luật; cấp huyện và cấp xã căn cứ chương trình làm việc của cấp ủy và chính quyền địa phương để chủ động đề xuất, góp ý về những vấn đề liên quan đến phụ nữ, gia đình, bình đẳng giới và tổ chức Hội.

- Đẩy mạnh tính chủ động, thống nhất, phối hợp hành động để thực hiện tốt vai trò đại diện của tổ chức Hội trong chu trình xây dựng, thực thi, giám sát chính sách, pháp luật liên quan đến phụ nữ, gia đình, trẻ em và bình đẳng giới. Nâng cao năng lực, kỹ năng và bản lĩnh của cán bộ Hội trong thực hiện công tác giám sát, phản biện xã hội.

2.3.Thực hành dân chủ cơ sở, thực hiện hiệu quả chức năng đại diện của tổ chức Hội

- Tổ chức các hoạt động hỗ trợ phụ nữ phát huy quyền làm chủ, thực hiện phương châm “dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng”. Vận động phụ nữ chủ động tham gia hoạt động của các tổ chức chính trị - xã hội tại địa phương; tham gia có trách nhiệm các hoạt động đối thoại, giám sát, phản biện xã hội, góp ý kiến xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị, góp ý cho cán bộ, đảng viên; tích cực tham gia đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí. 

- Đa dạng hóa các hình thức, kênh tiếp thu và phản ánh ý kiến nguyện vọng, kiến nghị của phụ nữ. Phối hợp hành động với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các cấp và các tổ chức chính trị - xã hội để làm tốt công tác tổng hợp, phản ánh ý kiến, kiến nghị của nhân dân, giám sát, phản biện xã hội; các chương trình phối hợp để phát huy sức mạnh của nhân dân trong thực hiện các Chương trình, phong trào thi đua của địa phương, đất nước. 

- Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của đội ngũ cán bộ Hội, nhất là cấp cơ sở trong tổ chức các hoạt động để phụ nữ thực hành dân chủ thực chất; thực hiện tốt vai trò cầu nối giữa hội viên, phụ nữ với Đảng, chính quyền.

- Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác giải quyết đơn thư, kịp thời nắm bắt và giải quyết các vấn đề bức xúc của phụ nữ; kiến nghị, xử lý nghiêm theo pháp luật các hành vi bạo lực, mua bán, xâm hại phụ nữ, trẻ em; đẩy mạnh thực hiện cơ chế phối hợp liên ngành, đặc biệt là chương trình phối hợp giữa Hội với các cơ quan tố tụng trong phát hiện, lên tiếng, bảo vệ, kiến nghị, giải quyết các vụ việc liên quan đến phụ nữ và trẻ em.

2.4.Vận động xã hội thực hiện bình đẳng giới.

- Phát huy vai trò tổ chức đại diện quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của phụ nữ nhằm thúc đẩy, đề xuất, thực thi các chính sách đảm bảo lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong hệ thống chính sách pháp luật Việt Nam.

- Tham mưu thực hiện công tác cán bộ nữ theo tinh thần Nghị quyết 11-NQ/TW và Chỉ thị 21- CT/TW của Ban Bí thư (khóa XII) về việc tiếp tục đẩy mạnh công tác phụ nữ trong tình hình mới. Tích cực, chủ động phát hiện, giới thiệu phụ nữ ưu tú, tạo nguồn cán bộ nữ, giới thiệu nhân sự đủ tiêu chuẩn vào quy hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý… Đề xuất, tham mưu cấp ủy các cấp quan tâm đào tạo, bồi dưỡng, rèn luyện và xây dựng nguồn nhân lực nữ chất lượng cao. 

- Tổ chức các hoạt động tập huấn, bồi dưỡng nâng cao năng lực, kỹ năng cho đội ngũ cán bộ nữ lãnh đạo, quản lý, cán bộ nữ các cấp; đa dạng hóa các hình thức kết nối, chia sẻ kinh nghiệm, phát huy vai trò của đội ngũ cán bộ nữ. 

Tiếp tục duy trì và nâng cao năng lực, tăng cường sự kết nối của Mạng lưới lãnh đạo nữ; phát huy vai trò tiên phong, truyền cảm hứng của đội ngũ nữ lãnh đạo quản lý các cấp. Phối hợp và phát huy vai trò của Ban vì sự tiến bộ của phụ nữ các cấp, các ngành thúc đẩy trách nhiệm giải trình của các cơ quan quản lý nhà nước trong thực hiện các mục tiêu bình đẳng giới và phát triển bền vững.

- Tập trung nâng cao hiệu quả hoạt động của Trung tâm Tư vấn pháp luật và hỗ trợ kết hôn có yếu tố nước ngoài; các mô hình hỗ trợ phụ nữ, trẻ em; “địa chỉ tin cậy tại cộng đồng” tại địa phương, góp phần thực hiện hiệu quả Đề án “Xây dựng thành phố an toàn với phụ nữ và trẻ em”.

3. Nhiệm vụ 3: Xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, hoạt động chuyên nghiệp, hiệu quả
3.1. Phát triển mạng lưới, thu hút hội viên, thành viên

 - Mở rộng các loại hình tập hợp, đa dạng nội dung hoạt động Hội theo phương châm “ở đâu có phụ nữ, ở đó có hoạt động Hội”, đáp ứng nhu cầu của phụ nữ địa bàn thành phố, khu vực đô thị, khu công nghiệp, phụ nữ khu vực kinh tế phi chính thức… nhằm thu hút đông đảo các tầng lớp phụ nữ tự nguyện tham gia tổ chức Hội.

- Tiếp tục đa dạng hoá các hình thức tập hợp phụ nữ và tổ chức hoạt động phù hợp với sự thay đổi cơ cấu dân cư và giai tầng xã hội; thí điểm phương thức tập hợp phụ nữ qua không gian mạng; chú trọng vận động, thu hút hội viên thông qua chương trình phối hợp với các tổ chức chính trị- xã hội, tổ chức xã hội, nghề  nghiệp, các sở/ngành.Phát huy thế mạnh của các nhóm hội viên: hội viên chính thức, hội viên danh dự, hội viên liên kết. Tiếp tục thực hiện các biện pháp hỗ trợ cơ sở khó khăn trong công tác tập hợp phụ nữ, phát triển hội viên;.

- Phát huy thế mạnh tổ chức và vai trò tiên phong của hội viên Hội Nữ trí thức, Hiệp hội Nữ doanh nhân , Nữ Tiểu thương và Phụ nữ khởi nghiệp thúc đẩy thực hiện các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của địa phương và sự tiến bộ của phụ nữ. Mở rộng phát triển tổ chức thành viên ở các cấp Hội. 

- Xây dựng cơ chế quản lý hội viên phù hợp với mô hình tập hợp; 100% Hội phụ nữ các cấp sử dụng thành thạo phần mềm quản lý hội viên; thí điểm phát hành Thẻ hội viên thông minh
 .

3.2.Nâng cao chất lượng cán bộ, kiện toàn bộ máy tổ chức Hội các cấp

- Xây dựng đội ngũ cán bộ Hội, nhất là người đứng đầu có bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, năng lực, tư duy đổi mới, có kỹ năng vận động phụ nữ và khả năng thích ứng với thực tiễn, đáp ứng tiêu chuẩn cán bộ, yêu cầu công tác phụ nữ và là hình ảnh tiêu biểu của người phụ nữ Việt Nam trong thời đại mới. Phát huy vai trò người đứng đầu của tổ chức Hội khi tham gia cấp ủy, cơ quan dân cử và các thiết chế đại diện khác. 

- Tổ chức thực hiện tốt các chính sách cán bộ hiện hành; chú trọng công tác quy hoạch gắn với đổi mới công tác đào tạo, bồi dưỡng, bố trí sử dụng cán bộ Hội theo vị trí việc làm, nhất là cán bộ làm công tác nghiên cứu, giám sát, phản biện xã hội; hình thành đội ngũ chuyên gia về giới và công tác phụ nữ; đề xuất chính sách, cơ chế đào tạo, luân chuyển cán bộ Hội, chú trọng cán bộ trẻ, cán bộ dân tộc thiểu số để tạo điều kiện cho cán bộ nâng cao năng lực và phát triển. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Đề án “Bồi dưỡng cán bộ, công chức Hội Liên hiệp phụ nữ các cấp và chi hội trưởng giai đoạn 2019-2025” (Đề án 1893). 

- Phát huy vai trò, sự tham gia hiệu quả của các ủy viên ban chấp hành cơ cấu các ngành, đội ngũ cộng tác viên, tình nguyện viên tại cơ sở, chuyên gia, tư vấn cho các lĩnh vực công tác Hội.

- Tăng cường trách nhiệm của các cấp Hội, đặc biệt là cấp cơ sở cho đổi mới và nâng cao chất lượng hoạt động của các chi/tổ Hội. Hỗ trợ, động viên, tôn vinh chi hội trưởng/tổ trưởng phụ nữ/người đứng đầu các tổ, nhóm, mạng lưới phụ nữ triển khai các hoạt động tại cộng đồng; khuyến khích tinh thần tự nguyện đảm nhận nhiệm vụ chi hội trưởng; vận động cán bộ, công chức nghỉ hưu làm chi hội trưởng.

- Kiện toàn, sắp xếp tổ chức bộ máy cán bộ cơ quan chuyên trách các cấp theo hướng tinh gọn, hiệu quả, phù hợp với tình hình thực tiễn và yêu cầu nhiệm vụ, kết hợp hài hòa giữa kế thừa, ổn định với đổi mới và phát triển; Tái cơ cấu các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Hội đảm bảo năng lực tự chủ, quản trị tiên tiến, hoạt động hiệu quả.

3.3.Xây dựng văn hóa tổ chức, nâng cao hiệu quả công tác quản lý, điều hành bộ máy cơ quan chuyên trách và hệ thống Hội

- Vận hành theo cơ chế liên thông, điều hành thông minh, phát huy hiệu quả cơ chế phối hợp trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. Từng bước áp dụng hệ thống quản lý chất lượng trong điều hành hoạt động Hội; tăng cường phân cấp, phân quyền, phản ứng nhanh, hiệu quả với các vấn đề của phụ nữ.

- Triển khai đồng bộ, nhất quán bộ nhận diện Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam trong hệ thống Hội. Quán triệt, thấm nhuần và lan tỏa các giá trị cốt lõi của tổ chức Hội: “Đoàn kết, nhân văn, sáng tạo, khát vọng, phát triển” đến từng cán bộ, hội viên, phụ nữ. Đẩy mạnh truyền thông, quảng bá về tổ chức và hình ảnh người cán bộ Hội trong thời kỳ hội nhập.

- Xây dựng bộ tiêu chí đánh giá kết quả hoạt động Hội gắn với thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. Xây dựng cơ chế đánh giá, kiểm tra, giám sát nội bộ của của cơ quan chuyên trách và cán bộ trong hệ thống Hội. Cải tiến mạnh mẽ công tác thi đua, khen thưởngđể khuyến khích sự tham gia của tập thể và cá nhân trong và ngoài nước vì sự tiến bộ của phụ nữ.

3.4.Nâng cao vị thế, mở rộng ảnh hưởng của tổ chức Hội trong quan hệ đối ngoại.

- Tham gia thực hiện các cam kết quốc tế liên quan tới quyền của phụ nữ và Bình đẳng giới mà Nhà nước và Hội đã cam kết. Mở rộng hợp tác quốc tế, đoàn kết hữu nghị với tổ chức phụ nữ các nước láng giềng, các tổ chức quốc tế có quan hệ hợp tác vì bình đẳng giới. 

- Đẩy mạnh công tác đối ngoại nhân dân, tăng cường quảng bá hoạt động của Hội, văn hoá và hình ảnh của phụ nữ Đà Nẵng trên các kênh truyền thông nhằm cung cấp thông tin và nâng cao nhận thức của cán bộ, hội viên, phụ nữ. Cải tiến về cơ chế nhằm quản lý, sử dụng hiệu quả các nguồn lực quốc tế phục vụ thiết thực cho các  chương trình trọng tâm của Hội.

- Vận động, tập hợp phụ nữ Đà Nẵng sinh sống ở nước ngoài hướng về thành phố, đầu tư, đóng góp tích cực cho công cuộc phát triển thành phố, tham gia vào các hoạt động nhân đạo từ thiện và các hoạt động phát triển của thành phố, đóng góp cho phong trào phụ nữ và các hoạt động của Hội.  

VIII. CÁC NHÓM GIẢI PHÁP

1. Đổi mới công tác tuyên truyền, vận động, nâng cao nhận thức.

-Truyền thông, quảng bá phong trào phụ nữ, tổ chức Hội, hình ảnh lãnh đạo, cán bộ Hội và những người phụ nữ có tầm ảnh hưởng, truyền cảm hứng trong xã hội; chỉ đạo truyền thông qua các trang cá nhân của cán bộ/hội viên để tạo sự lan tỏa trong các hoạt động Hội, mỗi cán bộ Hội là một đại sứ, mỗi hội viên là một tuyên truyền viên về tổ chức Hội; thống nhất sử dụng bộ nhận diện thể hiện tầm nhìn, bản sắc của Hội LHPN Việt Nam, đảm bảo tính nhất quán, đồng bộ.

- Kết nối với những người có uy tín, có ảnh hưởng tích cực trong cộng đồng (nhà khoa học, văn nghệ sỹ, nhà báo, chức sắc, chức việc tôn giáo…) để chia sẻ thông điệp, quan điểm của Hội về các vấn đề liên quan đến phụ nữ và bình đẳng giới.

- Đổi mới hoạt động truyền thông, trọng tâm là đa dạng hóa các sản phẩm và phương thức truyền thông theo nhóm đối tượng, ứng dụng rộng rãi công nghệ thông tin trong công tác truyền thông. Kết hợp hài hòa giữa tổ chức các chiến dịch truyền thông quy mô lớn diện rộng với các hình thức tuyên truyền, vận động trực tiếp tại các địa bàn theo nhóm đối tượng và chủ đề được phụ nữ và xã hội quan tâm. 

- Chủ động phối hợp với các cơ quan thông tin đại chúng để đưa các vấn đề của phụ nữ và tổ chức Hội vào các chương trình/chuyên mục thường xuyên. Phối hợp với các đơn vị cung cấp dịch vụ viễn thông để đưa thông tin của Hội đến hội viên, phụ nữ và nhân dân bằng các dịch vụ tin nhắn, các ứng dụng trên điện thoại thông minh… 

- Phát huy thế mạnh của từng cơ quan truyền thông của Hội, tạo sức mạnh tổng hợp trong công tác thông tin, tuyên truyền, giáo dục, đáp ứng xu thế phát triển và nhu cầu của phụ nữ, của tổ chức 

- Hỗ trợ phụ nữ tiếp cận các dịch vụ công trên nền tảng công nghệ số; sử dụng công nghệ thông minh để tiếp cận thông tin, kiến thức bổ ích theo nhu cầu. 

2. Đổi mới công tác chỉ đạo, điều hành.

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin. Tích cực vận động các nguồn lực để bảo đảm đến cuối nhiệm kỳ, 100% cơ sở Hội được trang bị máy tính và cán bộ Hội cơ sở sử dụng thành thạo các phần mềm cơ bản phục vụ công tác Hội.

- Triệt để phân cấp, phân quyền, thống nhất và đồng bộ trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của tổ chức theo hướng “Thành phố vận dụng sáng tạo; quận, huyện đồng hành cùng cơ sở; xã, phường nắm chắc hội viên và Chi hội thấu hiểu phụ nữ”.
- Rà soát, điều chỉnh và xây dựng mới các quy định, quy chế hoạt động của cơ quan chuyên trách Hội các cấp phù hợp với yêu cầu ứng dụng công nghệ số trong quản lý, điều hành. Ban hành quy tắc ứng xử trao đổi thông tin trong các nhóm trên mạng xã hội phục vụ quản lý, điều hành công tác Hội.

3. Nâng cao hiệu quả công tác phối hợp với các cơ quan, ban ngành, tổ chức; tăng cường hoạt động liên kết, phối hợp, vận động nguồn lực.

- Rà soát, nâng cao hiệu quả thực chất của công tác phối hợp với các cơ quan, ban ngành, các tổ chức; phối hợp với các tổ chức chính trị - xã hội trên nguyên tắc “3 chung” (hoạt động, đối tượng và cộng hưởng/nguồn lực). 

- Chủ động ký kết các chương trình phối hợp đa ngành theo cơ chế đặt hàng để tích hợp nguồn lực tập trung giải quyết các vấn đề của phụ nữ, phù hợp với chủ trương của Đảng, chính sách của Nhà nước và đáp ứng được nhu cầu của hội viên, phụ nữ. 

-  Tiếp tục tăng cường vận động nguồn lực từ ngân sách nhà nước bằng cách chủ động nghiên cứu, xây dựng, đề xuất các đề án và tham gia các chương trình mục tiêu quốc gia phù hợp với chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và đáp ứng được nhu cầu của hội viên, phụ nữ. 

- Tăng cường liên kết với các doanh nghiệp có uy tín, các doanh nghiệp xã hội phù hợp với sứ mệnh, nhiệm vụ của tổ chức Hội, nhu cầu hội viên, phụ nữ các vùng, miền; xây dựng các thoả thuận hợp tác với các doanh nghiệp để khai thác nguồn trách nhiệm xã hội cho các hoạt động vì sự phát triển và bình đẳng của phụ nữ.  

- Vận động, kết nối các cá nhân, tổ chức hoạt động thiện nguyện, doanh nghiệp xã hội trong hỗ trợ phụ nữ yếu thế, phụ nữ bị ảnh hưởng bởi thiên tai, dịch bệnh đột xuất, quỹ tiếp bước cho trẻ em đến trường, đồng hành cùng phụ nữ biên cương, mái ấm tình thương... 

4. Đẩy mạnh công tác nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn.

- Tập trung nghiên cứu cơ bản, nghiên cứu lý luận, góp phần bổ sung lý luận về phụ nữ, công tác phụ nữ và bình đẳng giới, tập trung nghiên cứu những vấn đề mới, khó như: tác động của biến đổi khí hậu, thiên tai, dịch bệnh mới, cách mạng công nghiệp lần thứ tư, nội dung, phương thức hoạt động của Hội trong tình hình mới... 

- Tổ chức các khóa đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực nghiên cứu của cán bộ Hội các cấp; tăng cường chia sẻ kết quả nghiên cứu; kết quả nghiên cứu khoa học được coi là một trong những tiêu chí thi đua của cán bộ chuyên trách. 

- Tăng cường phối hợp với các Sở, các đơn vị liên quan để triển khai các đề tài nghiên cứu khoa học, hội thảo, trao đổi học thuật về phụ nữ, gia đình, trẻ em và bình đẳng giới. 

Với tinh thần “Sáng tạo- tiên phong hành động”, lấy giá trị cốt lõi của tổ chức Hội: “Đoàn kết, nhân văn, sáng tạo, khát vọng, phát triển” và những thành quả, bài học kinh nghiệm được tích luỹ trong quá trình chỉ đạo và tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội Phụ nữ thành phố Đà Nẵng lần thứ XIII; với truyền thống của phụ nữ thành phố anh hùng; dưới sự lãnh đạo sâu sắc của Đoàn Chủ tịch TW Hội LHPN Việt Nam, của Ban Thường vụ Thành uỷ; sự quan tâm, tạo điều kiện thuận lợi của HĐND, UBND thành phố; sự ủng hộ tích cực của Mặt trận, các ban, ngành, đoàn thể, các địa phương, Đại hội đại biểu phụ nữ thành phố Đà Nẵng lần thứ XIV tin tưởng rằng, toàn thể CB, HV, PN Đà Nẵng sẽ đoàn kết, nhất trí, chung sức, đồng lòng đưa phong trào phụ nữ thành phố ngày càng phát triển, góp phần xây dựng người phụ nữ Đà Nẵng “tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang; có nếp sống văn hóa”; không ngừng nâng cao vị thế, phát huy tiềm năng, sức sáng tạo của phụ nữ, góp phần tích cực vào việc thực hiện các mục tiêu phát triển KT - VH - XH, QPAN của thành phố trong giai đoạn mới./. 
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� Tỷ lệ cán bộ nữ trúng cử tại đại hội đảng bộ cấp trên cơ sở nhiệm kỳ 2020-2025 đạt 24,02%, cao hơn mức quy định chung của Trung ương là từ 15% trở lên. Nhiệm kỳ 2020-2025, tỷ lệ nữ tham gia BCH ở cả 3 cấp đều tăng so với nhiệm kỳ trước. Cấp xã/phường: tỷ lệ 35,5% (tăng 2,6%), địa phương cao nhất đạt 60%; cấp quận/huyện: tỷ lệ 24,4% (tăng 3,4%), đơn vị cao nhất đạt 30%; cấp thành phố: tỷ lệ 21,6% (11/51), tăng 8,1%. 


� Đã giúp đỡ, hỗ trợ 46.450 lượt phụ nữ nghèo, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn và thực hiện chính sách ASXH tại địa phương


� Ngoài 02 kênh truyền thông trên mạng xã hội của Hội LHPN TP; hiện Hội LHPN các quận, huyện; xã, phường đã thành lập các trang F của Hội.


� Theo đó, đã giúp đỡ, hỗ trợ cho 18.457 hộ gia đình thuộc diện nghèo, khó khăn với số tiền 18 tỷ 974,6 triệu đồng, 15.797 em có hoàn cảnh khó khăn với kinh phí 16 tỷ 172,1 triệu đồng và các trường hợp khó khăn đột xuất, khác… với tổng kinh phí 39 tỷ 350,6 triệu đồng.


� theo đó, có 28 ý tưởng tham gia “Cuộc thi ý tưởng phụ nữ khởi nghiệp” cấp thành phố từ 2018-2020. Đồng thời lựa chọn, hướng dẫn 25 ý tưởng tham gia cuộc thi ý tưởng khởi nghiệp “Phụ nữ với tương lai của nền kinh tế xanh”; “Phụ nữ khởi nghiệp - Kết nối thành công” do TW Hội tổ chức hằng năm.


� Sản phẩm Nấm Hoàng đế, Sơn Trà (2018); sản phẩm sữa tắm, nước rửa tay sinh học của Công ty Biotech Minh Hồng, Liên Chiểu (2019); “ Ứng dụng phát triển ngôn ngữ và trí thức cho trẻ em-xây dựng thế hệ trẻ em Việt Nam ham đọc”; “Ứng dụng công nghệ OCP-sấy lạnh không khí đối lưu sản xuất tảo xoắn Sprulina nguyên chất” và “Thảo mộc An nhiên”(2020).


� Các mô hình này đã giải quyết việc làm thường xuyên cho 2.744 lao động nữ, với mức thu nhập từ 2-4 triệu đồng/tháng/thành viên.


� đạt 100% chỉ tiêu đăng ký với TW Hội.


� Trong nhiệm kỳ đã có 50 mô hình Hội Phụ nữ tiểu thương tại các chợ; mô hình HVPN công giáo với công tác nhân đạo từ thiện; câu lạc bộ nữ công nhân tại địa bàn khu công nghiệp; các nhóm phụ nữ tham chính, CLB cán bộ nữ, Hội Nữ trí thức tại các trường Đại học...được thành lập.


� Kinh phí phê duyệt 2 tỷ 671 triệu đồng.


� 03 Ban chuyên môn: Ban xây dựng Tổ chức Hội và Văn phòng; Ban Gia đình - Xã hội và Kinh tế; Ban Tuyên giáo và Luật pháp – Chính sách (giảm 02 Ban). Bố trí nhân sự trung bình có từ 5-6 người/Ban, bộ phận.


� Triển khai từ năm 2008, hàng năm vào dịp 8/3, Hội LHPN TP tôn vinh 10 Chi hội Phụ nữ tiêu biểu, xuất sắc trong phong trào phụ nữ thành phố. Đến nay, đã ghi nhận và biểu dương 120 Chi hội xuất sắc.


� Mô hình “3 biết, 3 hỗ trợ”(3 biết: biết mặt, biết hoàn cảnh, biết nhu cầu hội viên; “3 hỗ trợ”: hỗ trợ phương tiện sinh kế, hỗ trợ vốn và hỗ trợ kiến thức, kỹ năng). 


� “Giải thưởng Thái Thị Bôi”, “Giải thưởng Nguyễn Thị Định”(Cẩm Lệ),“Giải thưởng phụ nữ Thanh Khê tiêu biểu” (Thanh Khê), “Chi hội phụ nữ Liên Chiểu tiêu biểu”(Liên Chiểu), “Chi hội phụ nữ Hòa Vang tiêu biểu”(Hòa Vang), “Mô hình sinh hoạt được yêu thích nhất” (Hải Châu),


� Chuyên đề giám sát: An toàn vệ sinh thực phẩm tại các cơ sở kinh doanh dịch vụ ăn uống do xã, phường quản lý; hoạt động của các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục và công tác phòng chống bạo lực với phụ nữ và trẻ em trên địa bàn thành phố. Trong đó, các chi hội phụ nữ đã tiến hành giám sát cộng đồng và thường xuyên đối với các nội dung này tại địa bàn khu dân cư.


�Kỷ niệm 100 năm thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam


� Phấn đấu số hội viên tăng trong nhiệm kỳ là 4.726; trung bình mỗi năm tăng 945 HV.





� Vun đắp được hiểu là làm cho ngày thêm bền vững và phát triển tốt đẹp hơn


�6 nhất: Dư nợ cao nhất; tỷ lệ nợ quá hạn thấp nhất; số tổ tiết kiệm và vay vốn nhiều nhất; tỷ lệ thành viên tham gia tiết kiệm cao nhất; số lượng thành viên nhiều nhất; tổ vay vốn và tiết kiệm có chất lượng tốt nhất


�“5 Có” gồm: Có ngôi nhà an toàn; Có sinh kế bền vững; Có sức khỏe; Có kiến thức; Có nếp sống văn hóa.


�Thẻ hội viên tích hợp tiện ích và quyền lợi của phụ nữ 





1

